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Vossloh Code of Conduct

(Vosslohs Uppférandekod)




Kara medarbetare,

Vossloh har, i egenskap av bolag med global narvaro och med éver 130 ar i branschen, ett
socialt ansvar gentemot saval kunder, partners, anstallda, investerare sasom mot allmanheten.
En del av detta sociala ansvar bestar i att alltid och 6verallt efterleva gallande lagar, att
respektera etiska principer och att vara ett foredéme i var roll som representanter for vart
foretag. Var och en av oss bar detta ansvar nar vi representerar vart foretag, fran
styrelsemedlemmar och féretagsledare till enskilda anstallda.

Denna Uppférandekod ska fungera som en riktlinje for att hjalpa oss att leva upp till detta
ansvar. Koden omfattar viktiga rattsliga krav, avgdrande aspekter av vara interna riktlinjer
och policyer, samt de principer som ligger till grund for ansvarsfull bolagsstyrning. Allt detta
galler for interna relationer mellan vara egna anstéllda, saval som relationer till vara
samarbetspartners, aktiedgare, myndigheter och allméanheten. Den syftar till att hjélpa oss
att fatta lampliga och lagliga beslut. Med detta i beaktande kan var Uppférandekod dock inte
beskriva var och en av de situationer man kan komma att métas av. Darfor forvéantar vi oss
att ni alltid tar ett personligt ansvar for att efterleva gallande lagar, internationella normer,
samt vara interna riktlinjer.

Varje anstalld ar en ambassador for vart féretag och varje anstallds beteende och handlingar
framstar som representativa for foretaget. Vi bidrar alla till att forma en positiv bild av
Vossloh och genom vart arbete och beteende &dven till féretagets ekonomiska framgang.
| detta arbete maste foretagsledare agera saval genom att sta som férebilder for sina
teammedlemmar, som genom att bista dem i alla fragor gallande efterlevnad av lagar och av
denna Uppforandekod, samt genom att i alla Idgen hjalpa dem att agera med integritet.

Vi ber er att studera innehallet i denna Uppférandekod samt att, tillsammans med oss,
anvéanda den som ett riktmarke i vara dagliga handlingar.

Werdohl, november 2020

Ll a &

Oliver Schuster Dr. Thomas Triska Jan Furnivall
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I |. Om Uppfdorandekoden

|. Om Uppforandekoden

VosslohsUppférandekodbeskrivergrundlaggande ochglobaltapplicerbarauppférandenormer
vilka utgdr grunden for vara beslut och handlingar. Med det i atanke, dversatter den savl
de rattsliga bestdmmelser som binder ett féretag och dess anstallda, sdsom vara egna
varderingar och normer, till klara, lattforstadda regler och principer.

De normer som stalls upp i Uppférandekoden galler globalt, for alla styrelsemedlemmar,
foretagsledare och anstdllda (harefter kallade ,Anstdllda”) i Vosslohkoncernen.
Uppforandekoden syftar till att hjalpa vara Anstallda att tolka och applicera véra principer.
Den beskriver det beteende som vi férvéntar oss av vara Anstallda.

Varje Anstalld kan komma att konfronteras av rattsliga eller etiska fragor i sin vardag. Nar det
hander kan féljande fragor bista i beslutsprocessen:

> Ar mitt beslut férenligt med vdrt féretags grundldggande principer?

> Ar jag évertygad om att mitt beslut dr lagligt och i éverensstimmelse med gdllande
lagstiftning?

> Ar jag évertygad om att mitt beslut dr det béista fér Vossloh?

> Kommer mitt beslut att tdla offentlig granskning? Vilket intryck skulle det ge i en
tidningsrubrik?

En enskild Anstéllds forsummelse kan allvarligt skada vart féretags rykte och leda till betydande
(ekonomisk) skada for Vossloh. Vart foretag tolererar inga lagovertradelser och kommer att
samvetsgrant folja upp varje dvertradelse, sarskilt sa i fraga om medvetna 6vertradelser. Varje
overtradelse kan leda till disciplinara atgarder (inklusive uppségning) samt bade civil- och
straffrattsliga processer.

Overtradelser kan nastan alltid undvikas genom att tidigt séka rédgivning. Om du &r oséker
pa vilka krav som galler eller huruvida dina handlingar ar legalt eller etiskt forsvarbara,
forvantar vi oss att du diskuterar fragan med din narmsta chef, den relevanta enheten (t.ex.
den juridiska avdelningen, personalavdelningen eller finansavdelningen) eller en behdrig
Compliance Officer. Du maste meddela din narmsta chef eller en behorig Compliance Officer
om varje misstankt eller faktisk dvertradelse av lagen eller av interna riktlinjer.
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1. Principiella riktlinjer f6r vara handlingar

Beteende i affarssammanhang

1. Efterlevnad av lagstiftning

Efterlevnad av all tillampbar lagstiftning ar Vosslohs framsta prioritet. Varje Anstalld maste
iaktta alla rattsliga regler och normer som kan komma att paverka deras aktiviteter. Detta
galler oavsett vilken rattsbefogenhet de har.

Denna Uppférandekod kan inte lista varje rattslig regel eller norm som Vosslohanstéllda
runtom i varlden behdver efterleva. Den statuerar daremot grundldggande principer for
ansvarsfullt handlande. Det &r varje Anstéllds eget ansvar att halla sig informerad om de
lagar som géller for deras verksamhet. Om nationell lagstiftning staller hogre krav an
Vosslohs interna regelverk ar det sjalvklart den nationella lagstiftningen som galler.

Skulle osakerhet uppstd ska varje Anstalld soka radgivning fran den ansvariga funktionen
inom Vosslohs organisation. Vossloh kommer att ta ansvar for att se till att fullt stod ges till
Anstéllda i deras anstrangningar for att verka i enlighet med géllande lagstiftning samt pa ett
etiskt riktigt satt.

2. Fri och rattvis konkurrens

Vossloh stodjer regelverk for fri och réttvis konkurrens. | var konkurrens férlitar vi oss pa var
kompetens, var kundorientering, vara produkters och tjénsters kvalitet samt var
innovationsformdga. All form av konkurrenshammande beteende ar strikt forbjudet. Varje
Anstélld ska vara fullt medveten om att 6vertradelser av konkurrenslagstiftning under alla
omstandigheter gar emot Vosslohs intressen och utan undantag ar férbjudna.

Vésentliga overtradelser av konkurrensrétt - beteende som ar strikt forbjudet - inkluderar,
men ar inte begransade till:

> Olaglig samordning och éverenskommelser med konkurrenter angdende priser, villkor,
fordelning av marknader, kunder eller territorier, kapacitets- eller produktionsbegrdns-

ning.

> Olagligt utbyte av kdnslig information med konkurrenter, sasom priser, prisdndringar,
marginaler samt rabatter.

> Missbruk av dominant marknadsstdllning.
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For overtradelser galler stranga straff och boter for saval foretaget som individen som utfort
handlingen. Darut6ver kan varje konkurrensrattslig overtradelse potentiellt skada, bade
allvarligt och varaktigt, Vosslohs tillgangar och rykte, t.ex. genom skadestandskrav fran kunder,
ogiltigférklaring av kundavtal eller uteslutning fran framtida upphandlingar.

Foljaktligen, skulle ndgot tvivel uppsta angaende konkurrensratt ska Anstallda pa ett tidigt
stadium meddela deras juridiska avdelning. Du finner mer information och bindande riktlinjer
for uppférande i ,Vosslohs riktlinjer for efterlevnad av konkurrensrattsliga regler”.

3. Forbud mot korruption

Vossloh tolererar ingen form av korruption. Att forse tredje part med otillbérliga fordelar ar
strikt forbjudet. Detta forbud galler utan undantag eller begrénsning, dvs. oavsett vem som
forser vem med en oréttvis fordel, oavsett del av vérlden, samt oavsett orsak. Vi ser hellre att
vi gar miste om en affarsméjlighet och dérmed missar interna malsattningar an att vi bryter
mot lagen.

Varje dvertradelse av korruptionslagstiftning ar ett allvarligt brott och kan orsaka materiell
skada, bade for individen och for foretaget. Det ar darfér en Anstalld hos Vossloh aldrig far
erbjuda, bevilja, krava eller acceptera ndgon form av personlig fordel, om den sa ger minsta
sken av att syfta till att paverka ett affarsmassigt eller administrativt beslut. Detsamma galler
for alla vara agenter och representanter (t.ex. forséljningsagenter och konsulter).
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Var erfarenhet hittills visar att fragor uppstar sérskilt i samband med gavor och inbjudningar
vid daglig afférsverksamhet. Om du nagon gang kanner tvivel bér du skydda dig mot
risken att oavsiktligt bega en brottslig handling genom att diskutera saken med din narmsta
chef eller din behériga Compliance Officer.

Vossloh har publicerat “Riktlinjer for forhindrande av korruption”, vilken sammanfattar de
bindande normer som galler inom Vosslohkoncernen samt ger ytterligare information.

4. Undvikande av intressekonflikter
Att undvika intressekonflikter ar varje Vosslohanstallds skyldighet. Affarsbeslut som tas av
Vossloh bor inte paverkas av ndgon enskilds personliga intressen eller relationer.

Konflikter kan uppsta om du har slaktband till, eller har ett personligt forhdllande med,
en affarspartner, en myndighet, eller en av deras respektive anstéllda, eller om du har
personliga ekonomiska intressen, t.ex. om du driver din egen verksamhet eller ar en delagare
i ett foretag. Sekundara anstallningsforhallanden kan ocksa skapa en ekonomisk och moralisk
beroendestallning.

Det korrekta sattet att hantera potentiella intressekonflikter ar att 6ppet redovisa dem. Du
bor forhindra minsta misstanke om en intressekonflikt och bor informera din nérmsta chef om
varje tillfalle da du tror att du kan vara eller komma att bli foremal for en intressekonflikt.

Skulle en intressekonflikt foreligga ska du alltid erhalla skriftligt godkannande fran din Business
Unit Compliance Officer innan du tar nagra affarsrelaterade beslut. For att ta sekundar
anstallning kravs alltid skriftligt godkéannande fran din personalavdelning i férvag.

5. Samarbete med tredje part

Vossloh ser sig som en samarbetspartner till sina konsulter och leverantdorer. Alla bidrar till var
framgdng. Darfor behandlar vi vara affarspartners pa ett rattvist satt och som jamlikar. Detta
betyder emellertid att vi ocksa forvéntar oss att vara partners tillampar regler som ar jamforbara
med de vi sjalva tillampar.

Aven om vi sitter tillit till vara partners, 6vervakar vi anda fran fall till fall de verksamheter de
driver for Vossloh, for att sakerstalla att de ar forenliga med gallande ratt.
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6. Internationell handel och exportkontroll

Vossloh ar dvertygat om att frihandel bidrar till att skapa vélstand runtom varlden. Vi beaktar
alla de bindande export- och importrestriktioner som féljer av nationell eller internationell
ratt, samt alla relaterade krav pa godkannande som galler for vara produkter och tjanster.

7. Forebyggande av penningtvatt

Vossloh deltar inte i ndgon typ av penningtvatt och uppfyller sin skyldighet att forebygga
penningtvatt. Skulle osdkerhet uppsta ska varje Anstélld meddela ansvarig finans- eller
juridisk avdelning om nagon ovanlig finansiell transaktion skulle kunna misstankas som
penningtvatt. Detta galler sarskilt transaktioner med kontantinslag.

Interaktioner med kollegor och anstallda

8. Omsesidig respekt och likabehandling

Det &r vara Anstéllda som lagger grunden fér Vosslohs framgang. For att varje Anstélld ska
kunna bidra med sin kompetens och sina styrkor ska Vossloh upprétthalla en arbetsmiljo
byggd pa omsesidig respekt och tillit. | egenskap av internationellt foretag star vi for
mangfald, tolerans och likabehandling. Mangfald ar en tillgang vi varderar hogt, da vara
anstalldas varierade bakgrunder framjar kreativitet, och hjélper oss att battre forsta vara
kunder runtom varlden.

Darfor far beslut, oavsett inom vilken sektor av vart foretag de tas, aldrig paverkas, vare sig
direkt eller indirekt, av nagon form av diskriminering baserad pa en persons kon, alder, ras,
hudfarg, trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Vidare far en persons
kulturella, etiska eller nationella bakgrund, samt politiska eller filosofiska dsikter aldrig
paverka nagra affarsrelaterade beslut. Personalrelaterade beslut ska baseras enbart pa
objektiva kriterier, sdsom kvalifikationer, kompetens, prestation och erfarenhet.

Objektiva, respektfulla och rattvisa interaktioner férutsatts, likasa ar en tillitsfylld och
konstruktiv samverkan. Alla anstdllda forvéntas att respektera varandras vardighet,
privatliv och individuella rattigheter. Diskriminering, trakasserier, eller krdnkande beteende
tolereras inte, och kommer att leda till arbetsrattsliga konsekvenser.
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9. En sund och saker arbetsplats

En sund och saker arbetsmilj6 utgor ledorden i all Vosslohs verksamhet. Vart ansvar gentemot
anstallda och kollegor férbinder oss att gora vart yttersta for att férhindra olyckor och risker.
Arbetsmiljokommittén ar en permanent koncernévergripande enhet som hanterar sakerhet
pa arbetsplatsen. Vossloh har utfardat en gemensam policy for halsa och sakerhet som ar
bindande for alla vara foretag runtom varlden. Den utlyser en noll-vision i fraga om olyckor
som var framsta malsattning.

Var och en av véra Anstallda ska framja halsa och sékerhet pa sin egen arbetsplats och ska
folja regelverk for en séker arbetsmiljo. Féljande regler ska alltid féljas:

> Félj alltid alla regler angdende hdlsa och sckerhet pa arbetsplatsen.

> Agera alltid med stérsta méjliga omsorg fér att forsékra dig om att ingen utsditts fér ndgon
risk.

> Agera alltid med omtanke och med férsiktighet sa att du undviker potentiellt farliga
situationer. Forsdk att I6sa problem omedelbart och meddela dina kollegor.

> Meddela din ndrmsta chef samt den person pd din arbetsplats med ansvar for sckerhet
pd arbetsplatsen, utifall en farlig situation skulle komma att uppstd.

10. Skydd av manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter
Alla Anstallda ska respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter och bidra till
deras iakttagande. Vi forkastar all sorts tvangs- och barnarbete. Overallt dar vi verkar

respekterar vi vara Anstalldas ratt att upprétta fackféreningar eller representativa
arbetstagarorganisationer, baserade pa demokratiska principer, savitt de agerar
inom lagligt uppsatta granser. Vi stodjer ocksa havdandet av dessa ratigheter
hos vara samarbetspartners.

Ett nara och tillitsbaserat samarbete med arbetstagarrepresentanter utgor
en viktig del av bolagsstyrning och &r en etablerad princip hos Vossloh. En
6ppen och konstruktiv dialog, byggd pa émsesidig respekt, utgdr grunden
for ett dmsesidigt fortroende samt ett tillitsbaserat samarbete.
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Skydd av foretagets resurser

11. Anvandande av foretagets resurser

Vossloh bidrar med foretagsresurser for att uppna gemensamma malséttningar. For att forsakra
oss om langsiktig framgang kravs att dessa resurser, oavsett niva, anvands pa ett effektivt
satt.

Att slosa eller missbruka foretagets resurser —vilket inkluderar arbetstid — forsvagar Vosslohs
produktivitet och ekonomiska resultat vilket paverkar oss alla. Varje Anstalld kan bidra till ett
korrekt anvandande av foretagets resurser genom att:

> Alltid hdlla kostnader i dtanke och att samvetsgrant évervdga huruvida en utgift dr
nédvdndig eller Idmplig.

> Hantera foretagets egendom med omsorg samt skydda den sd att den inte skadas, férstors
eller blir stulen.

12. Sekretess och skydd av immateriella rattigheter

Vara foretags- och affarshemligheter, vilka omfattar bl.a. uppfinningar eller sakkunskap, ar
vardefulla tillgangar som utgér grunden for vart foretags framgang. Vossloh investerar
omfattande ménskliga och finansiella resurser i att utveckla nyskapande produkter och tjanster.
Det ar darfor denna typ av information fortjanar sarskilt skydd.

Varje Anstalld &r skyldig att bidra till att skydda sadan information. Sekretessbelagd
foretagsinformation maste alltid hemlighallas och far endast anvéandas for affarsrelaterade
syften. Sekretessbelagd information far aldrig rdjas till icke-auktoriserade individer —inklusive
vanner och familj.

Véra samarbetspartners foretags- och affarshemligheter maste ocksa skyddas mot obehdrig
anvandning.
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Hanterande av information

13. Oppen kommunikation

Det ar av yttersta vikt for Vossloh att var kommunikation med aktiedgare, samarbetspartners,
anstallda och allmanheten, i fraga om foretagets verksamhet, praglas av 6ppenhet och
sanningsenlighet. Varje Anstalld ska bidra till att interna och externa rapporter, anteckningar
och annan dokumentation alltid ar kompletta, korrekta och punktligt levererade, i enlighet
med géllande lagstiftning.

14. Reglering av insiderhandel

Da Vossloh &r ett borsnoterat foretag ar vi strikt reglerade av kapitalmarknadslagar vilka
bl.a. forbjuder Vosslohs Anstéllda fran att ta del i insiderhandel. Om du har tillgang till
sekretessbelagd information vilken, om allmanheten skulle fa tillgang till den, skulle kunna
paverka marknadspriser pa vardepapper sa ar det olagligt och straffbelagt att anvanda denna
information for personlig vinning eller att avsl6ja informationen till tredje part. Detta galler
sarskilt om det ar Vosslohs aktiepriser som skulle komma att paverkas.

Det ar ocksa forbjudet att rekommendera en tredje part att kopa eller salja vardepapper
baserad pa insiderinformation. Exempel pa insiderinformation omfattar opublicerad finansiell
information samt information som berér ett planerat uppkép eller en planerad férsaljning av
aktieinnehav. Vosslohs Riktlinjer for insiderinformation innehaller ytterligare information om
den hér typen av fragor.

15. Dataskydd

Vossloh respekterar varje manniskas ratt till skydd av personliga data och sékerstéller att
modern informations- och kommunikationsteknologi anvénds pa ett lampligt satt. Vi
tillampar den hogsta méjliga skyddsnivan av anstalldas och samarbetspartners
personliga information och vi behaller, behandlar och anvander oss enbart

av sadan information i den utstrackning som detta &r nddvandigt for var

dagliga verksamhet.
O0O0
O
O
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Foretags samhallsansvar

16. Produktsakerhet och kvalitet

Vara produkter och tjanster har varit kanda for sin 6verlagsna kvalitet, samvetsgranna
tillverkning och enastdende tillforlitlighet i dver 130 ar. Att forsdkra oss om var produkts
kvalitet, sakerhet och tillforlitlighet ar darfér avgérande for var framgdng. Sarskilt i fraga om
jarnvagsteknik maste vara produkter uppna hogsta mojliga kvalitets- och sakerhetsstandard.
Vi stravar konstant mot att forbattra vara produkter och processer och darmed férsakra oss
om att de nar hdgsta mojliga kvalitetsstandard.

17. Ansvar for miljon

Det ar av stor vikt for Vossloh att vi arbetar for en hallbar utveckling och ett gott klimatskydd
samt att resurser anvands pa ett effektivt satt. | utvecklandet av nya produkter och
i tillhandahallandet av tjanster, eller i samband med fabriksdrift, anstranger vi oss for att
begransa effekterna av var verksamhet pa miljon, och for att forsdkra oss om att vara
produkter bidrar positivt till att skydda miljon och klimatet. Varje Anstélld ar ansvarig for att se
till att naturresurser anvénds pa ett ansvarsfullt satt och for att bidra till miljo- och klimatskydd
genom sitt eget beteende.

18. Socialt engagemang

Vossloh bér, i sin egenskap som ett bérsnoterat foretag, ett socialt ansvar. Av den anledningen
stodjer vi sociala, kulturella och sportrelaterade institutioner och organisationer pa de
olika platser dar vi bedriver var verksamhet runtomkring i vérlden och bidrar darmed till en
battre livskvalitet, vélstand och hallbarhet. Donationer och sponsringar ska alltid bidra till
allmannyttan. Vosslohs Riktlinjer for forhindrande av korruption innehaller ytterligare
detaljer om de regler som galler fér donationer och sponsring.

Vi védlkomnar socialt engagemang och uppmuntrar alla vara Anstéllda att delta i aktiviteter
som framjar allmanhetens valmaende.
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lll. Implementering och efterlevnad

Uppfdérandekoden som ett centralt inslag i Vosslohs Compliance
Managementsystem

Vossloh AG:s styrelse har introducerat ett Compliance Managementsystem for Vossloh-
koncernen. Compliance Managementsystemet ar utformat for att sakerstalla efterlevnad av
alla géllande lagar samt foretagets interna riktlinjer och policyer. Det ar amnat att skydda
Vossloh och enskilda Anstallda fran att bega allvarliga eller kostsamma dvertradelser. Denna
Uppforandekod &r central i Vosslohs Compliance Managementsystem.

Varje Anstalld hos Vossloh har mottagit en kopia av denna Uppférandekod. Dessutom ar
Uppforandekoden tillganglig pa intranatet och pa Vosslohs hemsida. Uppférandekoden ar
bindande for alla Anstallda i Vosslohkoncernen. Varje overtradelse av Uppférandekoden
kommer, beroende pa de for fallet tillampliga reglerna, fa konsekvenser i enlighet med
gallande arbetsrattsliga regelverk och kommer att leda till civilrattsliga pafdljder, om inte
straffrattsliga sadana.

Foretagsledares ansvar for Compliance

Compliance, dvs. agerande i enlighet med alla gallande lagar och internationella riktlinjer
och policyer, ar hela organisationens ansvar. Icke desto mindre maste chefer och foretagsledare
agera som forebilder och deras handlingar kommer att bedémas utifran en hogre standard
under denna Uppférandekod.

Foretagsledare ar de forsta kontaktpersonerna i fragor géllande uppféranderegler och
sakerstéller att varje Anstalld ar bekant med och har forstatt Uppférandekoden. De ska
forhindra oacceptabelt beteende och vidta effektiva atgarder for att forhindra férsummelser
inom deras ansvarsomrade. Fortroende och effektivt samarbete visas genom é&rlig och 6ppen
kommunikation och 6msesidigt stod.
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Vosslohs Complianceorganistion / Kontaktuppgifter

I syfte att stodja foretagsledare och anstéllda har Vossloh AG:s styrelse upprattat en Compliance-
organisation for Vosslohkoncernen vilken ar utformad i syfte att forsakra efterlevnad av
regler inom Vosslohkoncernen.

Complianceorganisationen bestar av var Chief Compliance Officer som stdds av Compliance-
avdelningen som upprattats inom Vossloh AG. Dessutom har en Business Unit Compliance
Officer tillsatts for varje affarsenhet inom Vosslohkoncernen och, som en dvergripande regel,
ska en Lokal Compliance Officer utses for varje foretag inom Vosslohkoncernen. Vossloh-
koncernens rutin for efterlevnad av reglerna ska styra varje Compliance Officers arbete, funktion
och ansvar.

Kontaktuppgifter for varje behdrig Compliance Officer har ocksa delgetts varje Anstalld i
samband med Uppférandekoden. De finns ocksa tillgangliga pa Vosslohs hemsida. Utdver din
narmsta chef sa finns din Compliance Officer tillganglig for att besvara eventuella fragor som
kan komma att uppstd angaende ett lampligt upptradande samt for ytterligare upplysning.

Anmalan av mojliga 6vertradelser / ombudsperson

Varje Anstélld ska underrdtta sin narmsta chef eller behérig Compliance Officer om
overtradelser av denna Uppforandekod, av gallande lagstiftning eller av interna riktlinjer och
policyer. Ingen Anstalld som anmaler en faktisk eller misstéankt 6vertradelse i god tro ska vara
radd for att raka ut for nagon sorts bestraffning eller vedergallning.

Darutdver ska oberoende externa kontaktpersoner finnas tillgangliga som ombudsman, i fall
Anstallda skulle vilja anmala potentiella évertradelser. Dessa ombudsman ar jurister som har
utndmnts av Vossloh specifikt for detta syfte och som ar bundna av fullstandig sekretess.
Ombudsmannen har blivit instruerade att preliminart klargora fragan sa att den kan féljas upp.

Anmaélningar som har tagits emot av en ombudsman kommer att hanteras av Chief Compliance
Officern — anonymt om den anmalande personen har bett om detta. Chief Compliance
Officern ska utreda varje fall som kommer till hans eller hennes kdnnedom samt dokumentera
all mottagen information, alla handlingar som tagits i utredningssyfte och, om sadana skulle
forekomma, alla relaterade paféljder.

Kontaktuppgifter for varje respektive oberoende ombudsman utsedd av Vossloh har delgetts
varje Anstélld i samband med denna Uppférandekod och &r ocksa tillgdnglig pa Vosslohs
intranat.




ll. Implementering och efterlevnad I

Ytterligare information och kontakt

Mer information om Compliance, och om alla riktlinjer och policyer som refererats till i denna
Uppforandekod finns tillganglig pa Vosslohs intranét.

Denna Uppférandekod har antagits av Vossloh AGs styrelse den 12 december 2016 som en
uppdaterad version av den Uppférandekod som introducerades 2007. Chief Compliance
Officern ar ansvarig for forberedandet, inférandet, samt eventuella tilldgg till Uppforandekoden
a styrelsens vagnar.

Vossloh Aktiengesellschaft
Compliance Office

Vosslohstr. 4

58791 Werdohl

Tyskland

Telefon +49 2392 52-723

Telefax +49 2392 52-328

Email: compliance@vossloh.com
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