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Hauptversammlung der Vossloh AG

Hinweis:

Die ordentliche Hauptversammlung der Vossloh Aktiengesellschaft findet auch
in diesem Jahr aufgrund der COVID-19-Pandemie zum Schutz aller Beteiligten
als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Anwesenheit der
Aktionarinnen und Aktionare statt.

Bitte beachten Sie die besonderen Hinweise zur Ausiibung lhrer
Aktionarsrechte und zur elektronischen Zuschaltung zur Ubertragung der
Hauptversammlung im Internet.

Vossloh Aktiengesellschaft
Werdohl

Wertpapier-Kenn-Nr.: 766 710
ISIN: DE 000 766 710 7

Wir laden unsere Aktionare zu der am 18. Mai 2022 um 10:00 Uhr MESZ

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung findet als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionarinnen und Aktiondre bzw. ihrer Bevollmachtigten im
Congress Center Ost (CCD Ost), Stockumer KirchstraBe 61, 40474 Diisseldorf
statt. Die gesamte Hauptversammlung wird fiir die Aktiondrinnen und
Aktionare in Bild und Ton live im Internet ibertragen.



Hauptversammlung der Vossloh AG

Angaben gemaB § 125 Aktiengesetz in Verbindung
mit der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 (,,EU-DVO")

A

Inhalt der Mitteilung

. Ordentliche Hauptversammlung der

Vossloh Aktiengesellschaft
(Formale Angabe gemaB EU-DVO: b69c3c30139aec11812c005056888925)

. Einberufung der Hauptversammlung

(Formale Angabe gemaB EU-DVO: NEWM)

Angaben zum Emittenten

1.

ISIN: DE0007667107

2. Name des Emittenten: Vossloh Aktiengesellschaft

Angaben zur Hauptversammlung

1.

Datum der Hauptversammlung: 18. Mai 2022
(Formale Angabe gemaB EU-DVO: 20220518)

Uhrzeit der Hauptversammlung: 10:00 Uhr MESZ
(Formale Angabe gemaB EU-DVO: 8:00 Uhr UTC)

Art der Hauptversammlung:

Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Versammlung ohne physische Prasenz der Aktiondrinnen
und Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten

(Formale Angabe gemaB EU-DVO: GMET)

Ort der Hauptversammlung:
URL zum InvestorPortal:
www.hauptversammlung.vossloh.com

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Congress Center Ost (CCD Ost), Stockumer KirchstraBe 61, 40474 Diisseldorf, Deutschland

Aufzeichnungsdatum (Technical Record Date):
27. April 2022, 00:00 Uhr MESZ

(entspricht 26. April 2022, 22:00 Uhr UTC)
(Formale Angabe gemaB EU-DVO: 20220426)

Uniform Resource Locator (URL)/Internetseite zur Hauptversammlung:
www.hauptversammlung.vossloh.com


http://www.hauptversammlung.vossloh.com/
http://www.hauptversammlung.vossloh.com/

Hauptversammlung der Vossloh AG

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Blocke D bis F der Tabelle 3 des Anhangs der EU-DVO):

Informationen iiber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung (Block E) sowie die Angabe der
Fristen fiir die Ausiibung anderer Aktionarsrechte (Block F) sind auf folgender Internetseite zu finden:
www.hauptversammlung.vossloh.com

Uberblick iiber die Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des Zusammengefassten
Lageberichts fiir die Vossloh Aktiengesellschaft und den Konzern zum 31. Dezember 2021 sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

2. Verwendung des Bilanzgewinns
3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands
4, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022 und fiir die priferische Durchsicht des verkiirzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2022

6. Billigung des Vergiitungsberichts


http://www.hauptversammlung.vossloh.com/
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Vossloh Aktiengesellschaft
Werdohl

Wertpapier-Kenn-Nr.: 766 710
ISIN: DE 000 766 710 7

Das Gesetz iiber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020, zuletzt geandert durch Artikel 15 des Gesetzes
zur  Errichtung eines Sondervermdgens ,Aufbauhilfe 2021" und zur voriibergehenden Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom
10. September 2021 (,C19-AuswBekG"), eroffnet weiterhin die Madglichkeit, bis Ende August 2022 stattfindende
Hauptversammlungen nach dem Aktiengesetz ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigen abzuhalten (,virtuelle Hauptversammlung”). Angesichts der auf unabsehbare Zeit weiter andauernden
COVID-19-Pandemie, der bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf etwaige zum Zeitpunkt der Hauptversammlung geltenden
Versammlungsbeschrankungen sowie der vom Bundesland Nordrhein-Westfalen insoweit beschlossenen Verhaltensregeln
und der in der Vergangenheit iiblichen Teilnehmerzahl bei Prasenz-Hauptversammlungen der Gesellschaft hat der Vorstand
der Vossloh Aktiengesellschaft, mit dem primaren Ziel, Gesundheitsrisiken fiir die Aktionarinnen und Aktionare, die internen
und externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir die Organmitglieder der Gesellschaft zu vermeiden, nach
sorgfaltiger Abwagung moglicher Alternativen mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, von der Mdglichkeit der
virtuellen Hauptversammlung auch im Jahr 2022 Gebrauch zu machen.

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2022
(virtuelle Hauptversammlung)

Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der am Mittwoch, den 18. Mai 2022, 10:00 Uhr MESZ, stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung findet als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und Aktionére oder
ihrer Bevollméachtigten im Congress Center Ost (CCD Ost), Stockumer KirchstraBe 61, 40474 Diisseldorf statt. Die gesamte
Hauptversammlung wird nach & 1 Absatz 2 Satz 1 C19-AuswBekG unter der Internetadresse
www.hauptversammlung.vossloh.com fiir ordnungsgemaB angemeldete Aktiondrinnen und Aktiondre und ihre
Bevollmachtigten in Bild und Ton live iibertragen (siehe hierzu die weiteren Hinweise nach der Wiedergabe der Tagesordnung
mit den Beschlussvorschlagen).

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des
Zusammengefassten Lageberichts fiir die Vossloh Aktiengesellschaft und den Konzern zum
31. Dezember 2021 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Die genannten Unterlagen enthalten auch den erlduternden Bericht iiber die Angaben
nach §§ 289a Absatz 1, 315a Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs sowie die Erklarung zur Unternehmensfiihrung
(Corporate Governance Bericht) nach §§ 289f Absatz 1, 315d des Handelsgesetzbuchs und sind samtlich iber die
Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com zuganglich. Mit Ausnahme des
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Jahresabschlusses fiir die Vossloh Aktiengesellschaft (Einzelabschluss) sind diese Unterlagen im Geschaftsbericht
2021 enthalten. Abschriften aller genannten Unterlagen werden den Aktiondrinnen und Aktionaren auf Anfrage
kostenlos und unverziiglich zugesandt. Ferner werden die genannten Unterlagen in der Hauptversammlung erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss am 16. Marz 2022
gebilligt und den Jahresabschluss fiir die Vossloh Aktiengesellschaft damit festgestellt. Einer Beschlussfassung durch
die Hauptversammlung bedarf es daher unter Tagesordnungspunkt 1 nicht.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Vossloh Aktiengesellschaft des Geschéaftsjahres 2021
in Hohe von 68.318.863,56 € wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer
Dividende von Euro 1,00
je dividendenberechtigter

Stiickaktie 17.564.180,00 €
Vortrag auf neue

Rechnung 50.754.683,56 €
Bilanzgewinn 68.318.863,56 €

Sollte sich die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird der
Hauptversammlung ein angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet werden, welcher unverandert eine Dividende
von Euro 1,00 je dividendenberechtigter Stiickaktie vorsieht.

Eine von der Hauptversammlung beschlossene Dividende wird gemaB § 58 Absatz 4 Satz 2 Aktiengesetz am dritten
auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig.

3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
Entlastung fiir diesen Zeitraum zu erteilen.

4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
Entlastung fiir diesen Zeitraum zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022 und fiir die priiferische Durchsicht des
verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2022

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses — vor, die Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Sitz  Miinchen, Niederlassung Diisseldorf, zum  Abschlusspriifer und
Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2022 sowie zum Priifer fiir die priferische Durchsicht des verkiirzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des Geschéaftsjahres 2022 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und
ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlusspriifers im Sinne von Artikel 16
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Absatz 6 der Verordnung (EU) Nummer 537 / 2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
tiber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur
Aufhebung des Beschlusses 2005 / 909 / EG der Kommission auferlegt wurde.

6. Billigung des Vergiitungsberichts

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG 1) ist erstmalig fiir das Geschaftsjahr 2021 ein den neuen Anforderungen des § 162 Aktiengesetz
entsprechender Vergiitungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung gemaB
§ 120a Absatz 4 Aktiengesetz zur Billigung vorzulegen.

Der Vergiitungsbericht wurde gemaB § 162 Absatz 3 Aktiengesetz durch den Abschlusspriifer daraufhin gepriift, ob
die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Absatze 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden. Der gesetzliche
PriifungsmaBstab bezieht sich dabei nur auf eine formelle Priifung. Dariiber hinaus hat die Gesellschaft auch eine
inhaltliche Priifung durch den Abschlusspriifer veranlasst.

Der Vergiitungsbericht 2021 und der beigefiigte Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers iiber dessen Priifung sind
im Anschluss an die Tagesordnung im folgenden Abschnitt ,Berichte und Hinweise” (Angaben zu
Tagesordnungspunkt 6: Billigung des Vergiitungsberichts) abgedruckt und sind auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.hauptversammlung.vossloh.com abrufbar.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und gepriiften Vergiitungsbericht fir
das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.


http://www.hauptversammlung.vossloh.com/
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Berichte und Hinweise

Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Billigung des Vergiitungsberichts

Vergiitungsbericht

Der Bericht beschreibt die Grundsatze der Vergiitung des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Vossloh AG und erlautert
gemaB § 162 AktG unter zusatzlicher Beriicksichtigung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK") die gewahrte und geschuldete Vergiitung aller gegenwartigen und friiheren
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2021.

Vergiitung des Vorstands
Vergiitungssystem und Grundsédtze der Vergiitung

Das aktuelle Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Vossloh AG gilt seit dem 1. Januar 2021 und wurde von
der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 84,97 % gebilligt (das ,Vergiitungssystem”).
Das Vergiitungssystem wurde in den Anstellungsvertragen der zum November 2020 neu bestellten Vorstandsmitglieder
bereits beriicksichtigt. Auf den im Jahr 2019 abgeschlossenen Anstellungsvertrag des amtierenden Vorstandsvorsitzenden
findet das Vergiitungssystem keine Anwendung, wahrend einzelne Bestandteile des Vergiitungssystems auf dessen
Anstellungsverhéltnis anwendbar sind. Im Rahmen seines Anwendungsbereichs wurde das Vergiitungssystem ohne
Einschrankung auf die Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021 angewendet.

Das Vergiitungssystem zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder gemaB ihrem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sowie unter Beriicksichtigung der Empfehlungen des DCGK angemessen zu vergiiten
und dabei einen wesentlichen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der Vossloh AG zu leisten,
namentlich zur Starkung des Produktionsgeschéafts und zum weiteren Ausbau des konventionellen und digitalen
Servicegeschéfts mit dem Ziel einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts.

Kriterien fiir die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung sind die Aufgaben der einzelnen Vorstandsmitglieder, ihre
individuellen Leistungen, die wirtschaftliche Lage sowie der Erfolg und die nachhaltigen Zukunftsaussichten des
Unternehmens, ferner die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds (horizontaler Vergleich)
und der unternehmensinternen Vergiitungsstruktur (vertikaler Vergleich) auch in der zeitlichen Entwicklung.

Im Rahmen des horizontalen Vergleichs zieht der Aufsichtsrat eine im Hinblick auf die Marktstellung, Branche und
geografische Lage der Vossloh AG geeignete Gruppe von Unternehmen heran (Peer Group). Die Peer Group besteht
schwerpunktmaBig aus im MDAX und SDAX notierten Unternehmen der fertigenden Industrie, die national und international
tatig sind. Der Aufsichtsrat strebt an, dass die Vergiitung des Vorstands stets marktgerecht und attraktiv ist. Im vertikalen
Vergleich beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die absolute Hohe und Entwicklung der Vergiitung des oberen
Fithrungskreises und der relevanten Gesamtbelegschaft im Unternehmen. Der Aufsichtsrat hat ferner den oberen
Fithrungskreis in diesem Zusammenhang wie folgt abgegrenzt: Er besteht aus den Bereichsleitern der Gesellschaft und den
Geschaftsfiihrern der einzelnen Geschaftsfelder. Die relevante Gesamtbelegschaft umfasst alle Mitarbeitenden im Konzern
einschlieBlich Teilzeitarbeitskraften.
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Systematik der Vorstandsvergiitung

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Vossloh AG setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen. Dabei
umfasst die feste, erfolgsunabhédngige Vergiitung die Grundvergiitung sowie Nebenleistungen und — nur fiir den amtierenden
Vorstandsvorsitzenden — Altersversorgungszusagen. Erfolgsabhangig und somit variabel werden die kurzfristig variable
Vergiitung (,Einjahrige Tantieme") sowie die langfristig variable Vergiitung (, Mehrjahrige Tantieme") gewahrt.

Im relativen Vergleich zwischen den festen Vergiitungskomponenten und den variablen Vergiitungskomponenten macht der
Anteil der variablen Vergiitung bei einer jeweils 100-prozentigen Zielerreichung fiir den amtierenden Vorstandsvorsitzenden
ca. 58,8 % (unter Einbeziehung des Versorgungsaufwands ca. 47 %) und fiir die weiteren Vorstandsmitglieder ca. 61,9 %
der Ziel-Gesamtvergiitung aus. Auf die erfolgsunabhangige Vergiitung entfallen demnach fiir den amtierenden
Vorstandsvorsitzenden ca. 41,2 % (unter Einbeziehung des Versorgungsaufwands ca. 53 %) und fiir die weiteren
Vorstandsmitglieder ca. 38,1 % der Ziel-Gesamtvergiitung.

Grundvergiitung

Die Grundvergiitung besteht aus einer jahrlichen Festvergiitung in zw6lf gleichen Monatsraten und Nebenleistungen wie
insbesondere der Bereitstellung eines Dienstwagens und Zuschiissen zur Kranken-, Unfall- und Reisegepackversicherung.
Das Vergiitungssystem sieht grundsatzlich keine weiteren Bestandteile der Grundvergiitung, insbesondere keine betriebliche
Altersvorsorge, vor. Auf Basis seines Altvertrags besteht fiir den amtierenden Vorstandsvorsitzenden allerdings als
Bestandteil der Grundvergiitung eine Versorgungszusage fiir Pensionszahlungen bei Erreichen einer Altersgrenze von 63
Jahren.

Variable Vergiitung

Einjahrige Tantieme. Die Einjahrige Tantieme ist abhangig von der Erreichung kurzfristiger Erfolgsziele, die objektiv messbar
und fiir den wirtschaftlichen Erfolg des Vossloh Konzerns maBgeblich sind. Der Aufsichtsrat vereinbart mit dem jeweiligen
Vorstandsmitglied die Kennziffern der kurzfristigen Erfolgsziele sowie deren Gewichtung zueinander grundsatzlich im
Rahmen des Anstellungsvertrags. Die konkreten Zielwerte fiir die einzelnen kurzfristigen Erfolgsziele werden jahrlich auf
Basis der jeweils aktuellen Planung vor Beginn des Vergiitungsjahres vom Aufsichtsrat festgelegt. Die Zielerreichung wird
nach Ablauf des Geschéftsjahres auf Basis des gepriiften Konzernabschlusses der Vossloh AG ermittelt. Eine nachtragliche
Anderung der Zielwerte ist ausgeschlossen. Allerdings kann der Aufsichtsrat den Zielbonus bei Vorliegen auBergewdhnlicher
Entwicklungen nach pflichtgemaBem Ermessen um bis zu 20% reduzieren oder um bis zu 30% erhdhen.

Im Geschéaftsjahr 2021 waren die kurzfristigen Erfolgsziele das Konzern-EBIT, der Konzernumsatz und das durchschnittlich
gebundene Working Capital, welche bereits in den Anstellungsvertragen der Vorstandsmitglieder festgelegt waren.

Mehrjdhrige Tantieme. Die Mehrjahrige Tantieme ist nach dem Vergiitungssystem abhangig von der Erreichung
mehrjahriger Erfolgsziele Giber einen Bemessungszeitraum von drei Jahren. Fiir den amtierenden Vorstandsvorsitzenden gilt
auf Basis seines Altvertrags noch ein zweijahriger Bemessungszeitraum. Die mehrjahrigen Erfolgsziele sind in der Regel drei
objektiv messbare Kriterien mit etwa gleicher Gewichtung. Die konkreten Zielwerte werden gemaB dem Vergiitungssystem
entweder allgemein im Anstellungsvertrag oder vor Beginn des jeweiligen Bemessungszeitraums vereinbart. Die Ermittlung
der Zielerreichung erfolgt nach Ablauf des jeweiligen Bemessungszeitraums.

Wie in den Anstellungsvertragen vorgesehen, sind die Erfolgsziele der Mehrjahrigen Tantieme fiir das Geschaftsjahr 2021
der Return on Capital Employed (ROCE) sowie die absolute und die relative Performance der Vossloh Aktie. Bei der relativen
Kursentwicklung wird ein Vergleich zur gewichteten durchschnittlichen Kursentwicklung von DAX, MDAX und SDAX
angestellt.
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Sonderzuwendungen. Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat nach seinem Ermessen eine Sonderzuwendung bei
auBerordentlichen Leistungen im jeweiligen Betrachtungszeitraum festsetzen. Die Hohe dieser maglichen
Sonderzuwendungen ist gemaB dem Vergiitungssystem der Hohe nach auf den Zielbetrag der Einjahrigen Tantieme begrenzt.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden den Vorstandsmitgliedern keine Sonderzuwendungen gewahrt oder zugesagt.

Malus- und Clawback-Regelungen. Das Vergiitungssystem sieht sogenannte Malus- und Clawback-Regelungen vor, die es
dem Aufsichtsrat erméglichen, in begriindeten Féllen, inshesondere im Fall bestimmter wesentlicher Pflichtverletzungen oder
im Fall eines fehlerhaften Konzernabschlusses, variable Vergiitungsbestandteile ganz oder teilweise einzubehalten oder
zuriickzufordern.

Der Aufsichtsrat hatte im Geschaftsjahr 2021 keinen Anlass, von dieser Mdglichkeit Gebrauch zu machen.

Maximalvergiitung. Die Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder ist gemaB dem Vergiitungssystem der Hohe nach
begrenzt. Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung betragt fiir den Vorstandsvorsitzenden 2.923.000 € brutto
p.a. und fir die weiteren Vorstandsmitglieder jeweils 1.812.800 € brutto p.a. In Anwendung der Vorgaben des
Vergiitungssystems wird die Maximalvergiitung in den Anstellungsvertragen der Vorstandsmitglieder, die im
Geltungsbereich des Vergiitungssystems abgeschlossen worden sind, jeweils als betragsmaBige Obergrenze der jahrlichen
Gesamtvergiitung vereinbart. Hierdurch ist die Einhaltung der Maximalvergiitung gewahrleistet.

Vergiitung des Vorstands im Geschéaftsjahr 2021

Die nachfolgende Tabelle, die sich an den Mustertabellen der Europdischen Kommission (Draft Guidelines on the
Standardised Presentation of the Remuneration Report) orientiert, enthdlt Angaben iiber die den Vorstandsmitgliedern im
Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 S. 1 AktG.

Die ,gewahrte Vergiitung” erfasst dabei Vergiitungsbestandteile, die dem jeweiligen Vorstandsmitglied im Geschaftsjahr
2021 liber die Grundvergiitung tatsachlich zugeflossen sind, sowie — entsprechend dem Begriffsverstandnis der Gesellschaft
— variable Vergiitungsbestandteile fiir Zeitraume, in denen die der Vergiitung zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig
erbracht wurde. Die ,geschuldete Vergiitung” erfasst dagegen solche Vergiitungsanspriiche, die im abgelaufenen
Geschaftsjahr fallig geworden, aber noch nicht erfiillt sind. Insofern werden in den Spalten ,Einjahrige Tantieme” sowie
+Mehrjahrige Tantieme"” jeweils die Vergitungen als gewahrt und geschuldet ausgewiesen, fiir die der jeweilige
Leistungszeitraum das Geschaftsjahr 2021 war, da die zugrundeliegende Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds zum
Bilanzstichtag am 31. Dezember 2021 vollstandig erbracht wurde. Die Bemessungszeitraume bei der mehrjahrigen Tantieme
betragen im Fall des amtierenden Vorstandsvorsitzenden (aufgrund des vor der Geltung des aktuellen Vergiitungssystems
abgeschlossenen Altvertrags) zwei Jahre und bei den ibrigen Vorstandsmitgliedern drei Jahre. Der Bemessungszeitraum fir
die fir ein bestimmtes Geschaftsjahr ausgewiesene mehrjahrige Tantieme erstreckt sich daher auch auf das Folgejahr
beziehungsweise die Folgejahre. Insofern handelt es sich bei den in der Spalte zur mehrjahrigen Tantieme ausgewiesenen
Betragen um vorlaufige Betrdge, die sich gemaB der tatsachlichen Zielerreichung bis zum Abschluss der jeweiligen
Bemessungszeitraums noch dndern kénnen. Riickstellungen fiir Versorgungszusagen werden mangels Zufluss und Falligkeit
nicht an dieser Stelle, sondern nachfolgend separat ausgewiesen.
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Gewahrte und Anteil Anteil
geschuldete Grund- variable
Zuwendungen vergitung Vergiitung
Oliver Schuster 2020 550.000  23.139 573.139 711.377 589.508  1.300.885 1.874.024 31% 69 %
Vorsitzender des Vor- 2021  550.000  26.149 576.149 638.314 649.404  1.287.718 1.863.867 31% 69 %

stands seit 1.10.2019,
Mitglied des Vorstands

seit 1.3.2014

Dr. Thomas Triska 2020 58.333  3.076 61.409 65.494 - 65.494  126.903 48 % 52 %
Mi_ig:i;dz‘;;vl)rﬂa"ds 2021 350.000 19.490 369.490  446.820 537.600 984.420 1.353.910 27 % 73 %
seit 111

TaiFiitivall 2020  58.333 1.568 59.901 65.494 - 65.494  125.395 48 % 52 %
Mitglied des Vorstands 2021  350.000  8.272 358.272  446.820 537.600 984.420 1.342.692 27 % 73 %

seit 1.11.2020

'Die Einjahrige variable Vergiitung wurde vom Aufsichtsrat aufgrund auBergewdhnlicher Entwicklungen um 10 % erhoht.

Die nachfolgende Tabelle, die sich an der Mustertabelle ,Gewahrte Zuwendungen” des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung von 2017 (DCGK a. F.) orientiert, enthalt Angaben iiber die den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr
2021 ,gewahrten Zuwendungen” im Sinne des DCGK a. F. Zur Vermeidung von Wiederholungen werden in der Tabelle
lediglich die Bestandteile der mehrjahrigen Tantieme aufgefiihrt; die Grundvergiitung sowie die einjahrige Tantieme
entsprechen der vorstehenden Tabelle. Die ,gewahrten Zuwendungen” im Sinne des DCGK a. F. umfassen — ohne Riicksicht
auf den Zeitpunkt der Auszahlung oder die Falligkeit — alle Vergiitungshestandteile, die einem Vorstandsmitglied im
Geschaftsjahr 2021 wenigstens dem Grunde nach zugesagt wurden und deren (zukiinftige) Hohe zumindest geschatzt
werden kann. Es handelt sich mithin nicht um den Begriff ,geschuldete Vergiitung” im Sinne von § 162 Abs. 1 S. 1 AktG.
Vielmehr sind in der nachfolgenden Ubersicht die auf die jeweiligen Laufzeitbénder der Mehrjahrigen Tantieme entfallenden
Betrage aufgefiihrt, die im Berichtsjahr sowie im Vorjahr gewahrt wurden, um freiwillig — iber die Anforderungen von § 162
AktG hinaus - die Transparenz und Vergleichbarkeit der Angaben mit dem Vergiitungssystem zu erhdhen. Die Betrage fiir
die Mehrjahrige Tantieme sind bei noch nicht beendeten Bemessungszeitraumen auf Basis der aktuellsten Kenntnisse
geschatzt worden.

Gewahrte mehrjahrige

variable Zuwendung 2019 & 2020 2020 & 2021  2021& 2022 2021 bis 2023'

T — 2020 -47.123 677.878 - - 630.755
Vorsitzender des Vorstands seit 1.10.2019, 2021 = -88.370 649.404 - 561.034
Mitglied des Vorstands seit 1.3.2014

Dr. Thomas Triska 2020 - - - - -
Mitglied des Vorstands seit 1.11.2020 2021 = s &= 537.600 537.600
Jan Furnivall 2020 - - - - -
Mitglied des Vorstands seit 1.11.2020 2021 s - - 537.600 537.600

'Der Grundbetrag der mehrjahrigen variablen Vergiitung fiir den Bemessungszeitraum 2021 bis 2023 wurde fiir Dr. Thomas Triska sowie
fir Jan Furnivall zur Beriicksichtigung der Monate November und Dezember des Jahres 2020 um 2/12 erhéht.

Die in den vorstehenden Tabellen dargestellte Vergiitung des Vorstands entspricht den Zielsetzungen des
Vergiitungssystems. Die Vergiitung fordert die langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem Anreize fiir ein langfristiges
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und nachhaltiges Unternehmenswachstum gesetzt werden. An dem Unternehmenserfolg partizipieren die Mitglieder des
Vorstands durch entsprechende Leistungskriterien und ambitionierte Zielvereinbarungen. Die mehrheitlich an der
Entwicklung der Vossloh Aktie orientierten Leistungskriterien innerhalb der Mehrjdhrigen Tantieme, die wiederum bei 100
prozentiger Zielerreichung stets den iiberwiegenden Teil der variablen Vergiitung ausmacht, bewirken zudem auch eine
Angleichung an die Interessen der Aktionare der Vossloh AG. Die Erfolgsziele, deren Gewichtung sowie die Zielwerte fiir die
aktienkursorientierten Erfolgsziele der Mehrjahrigen Tantieme sind in den Anstellungsvertragen der Vorstandsmitglieder
vereinbart worden. Die Ubrigen Zielwerte der Erfolgsziele der Einjahrigen Tantieme und der Mehrjahrigen Tantieme fiir das
Geschaftsjahr 2021 wurden vor Beginn des Geschaftsjahres festgelegt. Die Einzelheiten hierzu sind in der nachfolgenden
Ubersicht angegeben:

Schwellenwerte fiir Zielerreichung
Relative
Gewichtung der § 0 % Zielerreichung | 170 % Zielerreichung

Festgestellte

bzw. Zielerrei-
erwartete | chungsgrad
Leistung in %

Leistungskriterien | bei Unterschreitung bei Uberschreitung
untereinander des Zielwerts um des Zielwerts um
in % (in %) (in %)

Angewendete
Leistungskriterien und Art
der Vergiitung hierfiir

Leistungskriterien inkl. Zielkorridor fiir variable Vergiitung 2021

Konzern-EBIT (Mio.€) 65 % -30,3 +10,3 723 134
o Konzernumsatz (Mio.€) 20 % -10,2 +4,9 942,8 182
5;':‘];::'? durchschnittlich
gebundenes Working
Capital (Mio.€) 15 % +10,7 -6,5 194,7 145
(S)Ill:lesrt durchschnittlicher ROCE
chuster (Return on Capital
Employed) (%) 48 % -22,3 +13,4 8,2 120
:/ler.rjahrlge Individuelle Performance
S der Vossloh Aktie (€) 26% -6,9 +4,7 49,8 283
Relative Performance der
Vossloh Aktie (€) 26 % -5,5 +6,6 49,8 89
Konzern-EBIT (Mio.€) 65 % -30,3 +10,3 12:3 134
o Konzernumsatz (Mio.€) 20 % -10,2 +4,9 942,8 182
Er:‘]tai:;gee durchschnittlich
gebundenes Working
Capital (Mio.€) 15 % +10,7 —6,5 194,7 145
TDr lT(homas durchschnittlicher ROCE
= (Return on Capital
Employed) (%) 31% -22,4 +14,5 8,3 112
Qﬂe:rjahrlge Individuelle Performance
AkEg der Vossloh Aktie (€) 34% -10,1 +7,1 53,9 229
Relative Performance der
Vossloh Aktie (€) 34 % -7,2 +8,9 53,9 89
Konzern-EBIT (Mio.€) 65 % -30,3 +10,3 72,3 134
Konzernumsatz (Mio.€) 20 % -10,2 +4,9 942,8 182
Einishri
T::;e;g: durchschnittlich
gebundenes Working
Capital (Mio.€) 15 % +10,7 -6,5 194,7 145
::an wvall durchschnittlicher ROCE
urniva (Return on Capital
Employed) (%) 31% -22,4 +14,5 8,3 112
Meh.rjahrlge Individuelle Performance
Tantieme

der Vossloh Aktie (€) 34 % -10,1 +7;1 53,9 229

Relative Performance der
Vossloh Aktie (€) 34 % -7,2 +8,9 53,9 89
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Soweit die Zielerreichungen von Bestandteilen der mehrjahrigen Tantieme 2021 in der vorstehenden Tabelle ausgewiesen
sind, beriicksichtigen die in der Tabelle angegebenen Werte die tatsachliche Entwicklung im Geschéaftsjahr 2021 sowie eine
vorlaufige Schatzung hinsichtlich des weiteren Bemessungszeitraums.

Frithere Mitglieder des Vorstands

Herr Werner Andree hat als fritheres Vorstandsmitglied der Vossloh AG im Geschaftsjahr 2021 sowie im Vorjahr gewahrte
und geschuldete Vergiitung gemaB § 162 Abs. 1S. 1 AktG in Form von Ruhegeld in Hohe von 258.135 € bezogen. Im Einklang
mit § 162 Abs. 5 AktG werden personenbezogene Angaben fiir ehemalige Vorstandsmitglieder unterlassen, sofern sie vor
dem 31. Dezember 2011 aus dem Vorstand ausgeschieden sind.

Altersversorgung

Auf Basis seines Altvertrags besteht zugunsten des amtierenden Vorstandsvorsitzenden eine Versorgungszusage, die
Pensionszahlungen bei Erreichen einer Altersgrenze von 63 Jahren vorsieht. Abhdngig von der Dauer der Vorstandstatigkeit
betragt der jahrliche Ruhegeldanspruch nach drei Jahren der Zugehdorigkeit jeweils 1 % pro vollem Dienstjahr Zugehérigkeit,
im Falle der ersten Vertragsverlangerung jeweils 2 % pro weiterem vollen Dienstjahr Zugehérigkeit und im weiteren Verlauf
bis maximal 40 % der zugrunde zu legenden jahrlichen Grundvergiitung. Nach dem Tod eines aktiven oder ehemaligen
Vorstandsmitglieds reduziert sich die Rentenanwartschaft beziehungsweise das zuletzt gezahlte Ruhegeld an den
hinterbliebenen Ehepartner auf 60 %.

Der Barwert der Versorgungszusage und die Zufithrung nach handelsrechtlichen Vorschriften sowie der Versorgungsaufwand
gemaB IFRS ergeben sich aus der folgenden Tabelle:

Versorgungszusagen
Oiiver Schuster 2020 370.147 1.643.783 339511
Vorsitzender des Vorstands seit 1.10.2019 2021 419.735 2.063.518 313.555

Zusagen bei vorzeitiger Beendigung der Tatigkeit

Fiir den Fall der einvernehmlichen vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses enthalten die Vorstandsvertrage Zusagen
auf Auszahlung der voraussichtlichen Vergiitung fiir die regulare Restlaufzeit des Vertrags, sofern die Beendigung nicht auf
einer einseitigen und ohne wichtigen Grund erfolgten Niederlegung durch das Vorstandsmitglied oder einem Widerruf der
Bestellung aus einem Grund beruht, der auch einen wichtigen Grund fiir die Beendigung des Dienstverhaltnisses darstellt.
Die Zusagen sind jedoch in jedem Fall auf maximal zwei Jahresvergiitungen begrenzt (sogenannter Abfindungs-Cap). Bereits
erdiente variable Vergiitungen werden unter dem Vergiitungssystem nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und
Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten ausgezahlt. Eine Zusage fiir Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change-of-Control-Regelung)
besteht nicht.

Kredite an Vorstandsmitglieder

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Vorschiisse oder Kredite an Vorstandsmitglieder der Vossloh AG gewahrt.
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Vergiitung des Aufsichtsrats
Vergiitung des Aufsichtsrats im Jahr 2021

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung festgelegt und ist in § 17 der Satzung des Unternehmens
geregelt. Das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung und entspricht der Anregung G.18 des DCGK, indem durch die ausschlieBliche
Festvergiitung eine unabhéngige und effektive Erfiillung der Uberwachungsaufgaben des Aufsichtsrats sichergestellt wird.
Das von Vorstand und Aufsichtsrat entwickelte Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder ist von der
Hauptversammlung am 19. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 99,87 % bestatigt worden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre Tatigkeit auBer dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste, nach Ablauf des
Geschaftsjahres zahlbare Vergiitung von 40.000 € brutto jahrlich. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreifache
und sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der genannten Vergiitung. Die Mitgliedschaft je Ausschuss wird durch einen
Zuschlag von einem Viertel der Grundvergiitung abgegolten. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalt das Dreifache
des Zuschlags fir die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss. Soweit der Aufsichtsratsvorsitzende Mitglied in Ausschiissen ist,
erhélt er keine zusatzliche Vergiitung fir die Ausschusstatigkeit. Aufsichtsratsmitglieder, die nur einen Teil des
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehoren, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Angaben iiber die den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2021 gewahrte und
geschuldete Vergiitung im Sinne von § 162 AktG.

2021

Prof. Dr. Riidiger Grube
(Vorsitzender seit 9.2.2020) 120.000 100 % 0 0% 120.000 110.000 100 % 0 0% 110.000

Ulrich M. Harnacke
(Vorsitzender vom 2.4.2019
bis 9.2.2020; stellvertretender

Vorsitzender seit 27.5.2020) 60.000 60 % 40.000 40%  100.000 66.667 62 % 41.666 38% 108.333
Dr. Roland Bosch (seit 27.5.2020) 40.000 80% 10.000 20 % 50.000 26.667 67 % 13.333 33% 40.000
Dr. Bettina Volkens (seit 27.5.20200  40.000 80% 10.000 20 % 50.000 26.667 67 % 13.333 33 % 40.000
Andreas Kretschmann 40.000 67 % 20.000 33% 60.000 40.000 77 % 11.667 23 % 51.667
Marcel Kniipfer (seit 1.6.2020) 40.000 100 % 0 % 40.000 23.333 100 % 0 % 23.333

Dr. Sigrid Evelyn Nikutta
(bis 27.5.2020; stellvertretende
Vorsitzende vom 22.5.2019

bis 27.5.2020) 25.000 75 % 8.333 25 % 33.333
Prof. Dr. Anne Christine d'Arcy

(bis 27.5.2020) 16.667 67 % 8.333 33%  25.000
Michael Ulrich (bis 31.5.2020) 16.667 67 % 8.333 33% 25.000
Gesamt 340.000 80.000 420.000 351.668 104.998 456.666
Beratervertrage

Im Geschéaftsjahr 2021 bestanden keine Beratervertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern.
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Kredite an Aufsichtsratsmitglieder
Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Vorschiisse oder Kredite an Aufsichtsratsmitglieder gewahrt.
Vergleichende Darstellung der Entwicklung der Organvergiitung, der Ertragslage und der Arbeitnehmervergiitung

Die nachfolgende Tabelle vergleicht die Entwicklung der Vergiitung der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat mit der
Entwicklung der Ertragslage der Vossloh AG beziehungsweise des Vossloh Konzerns und der durchschnittlichen
Arbeitnehmervergiitung.

Vorstandsvergiitung'

Oliver Schuster (CEO) -28 % 61% 47 % -1%
Dr. Thomas Triska (CFO) 78 %
Jan Furnivall (CO0) 79 %
Aufsichtsratsvergiitung?

Prof. Dr. Riidiger Grube (Vorsitzender des Aufsichtsrats) 0 %
Ulrich M. Harnacke (stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats) 10 % 7% -8 % -8 %
Dr. Roland Bosch =17 %
Marcel Knlipfer 0 %
Andreas Kretschmann 0% 0% 29 % 16 %
Dr. Bettina Volkens =17 %
Ertragsentwicklung

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag nach HGB (Vossloh AG) -131% -1.689% 17 % 115 %
EBIT nach IFRS (Vossloh Konzern)? -23% 3% 31% -1%

Durchschnittliche Vergiitung von Arbeitnehmern
auf Vollzeitaquivalenzbasis

Arbeitnehmervergiitung® 4% 26 % -16 % -1%

1Zeitanteilig ermittelt.

2Zeitanteilig ermittelt.

3Bereinigter Wert fiir 2019 beriicksichtigt. Die Entwicklung hatte 2019 gegeniiber 2018 -170 % und 2020 gegeniiber 2019 294 %
betragen, wenn das unbereinigte EBIT verwendet worden ware.

4Lohne und Gehalter gemaB IFRS (ohne nicht fortgefiihrte Aktivitaten); Zahl Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalentbasis
ohne Vorstandsmitglieder der AG.

Die angegebene Vergiitung der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat entspricht dabei jeweils der im Geschéaftsjahr 2021
im Sinne des § 162 AktG gewahrten und geschuldeten Vergiitung. Hierbei sind bei den Mitgliedern des Vorstands neben der
Grundvergiitung die fiir das jeweilige Geschaftsjahr gewahrte einjahrige variable Vergiitung sowie die mehrjahrige
Vergiitung fiir den Bemessungszeitraum, der mit dem jeweiligen Geschaftsjahr endete, beriicksichtigt worden. Hinsichtlich
der Ertragslage wird auf die im jeweiligen Einzelabschluss der Vossloh AG ausgewiesenen Jahresergebnisse gemaB § 275
Abs. 2 Nr. 17 HGB und zusatzlich auf das EBIT des Vossloh Konzerns abgestellt. Beziiglich der Arbeitnehmervergiitung wird
die durchschnittliche Vergiitung ohne Lohnnebenkosten aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Vossloh Konzerns
auf Vollzeitaquivalentbasis einschlieBlich der leitenden Angestellten im Sinne von §5 Abs.3 BetrVG und der
Teilzeitarbeitskrafte, herangezogen. Der Bonus ist spiegelbildlich zum Ausweis der einjahrigen Tantieme bei den Mitgliedern
des Vorstands in dem Geschaftsjahr enthalten, in dem die Tatigkeit, die der Vergiitung zugrunde liegt, vollstandig erbracht
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wurde. Soweit Arbeitnehmer zugleich eine Vergiitung als Mitglied des Aufsichtsrats der Vossloh AG erhalten, bleibt diese
Vergiitung unberiicksichtigt. Zur Vergleichbarkeit der Angaben zur Ertragsentwicklung und zur Arbeitnehmervergiitung sind
auch bei Letzterer keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beriicksichtigt, die in Tochtergesellschaften beschaftigt
waren, die im Konzernabschluss des betreffenden Geschaftsjahres als , nicht fortgefiihrte Aktivitat” ausgewiesen wurden.

Priifvermerk des Wirtschaftspriifers
»An die Vossloh Aktiengesellschaft, Werdohl

Wir haben den beigefiigten, zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten Vergiitungsbericht der Vossloh Aktiengesellschaft,
Werdohl, (,die Gesellschaft”) fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Vossloh Aktiengesellschaft, Werdohl, sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergiitungsbericht, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefithrt. Danach haben wir die
Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt
wird, ob der Vergiitungsbericht, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Darstellungen
ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fiir die im Vergiitungsbericht
enthaltenen Wertansatze einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt
im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Vergiitungsbericht einschlieBlich der dazugehérigen Angaben ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fir die
Aufstellung des Vergiitungsberichts einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu
planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Priifung umfasst auch die Beurteilung der
angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat
ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage
fir unser Prifungsurteil zu dienen.
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergiitungsbericht fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungshestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG
geforderte formelle Priifung des Vergiitungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks tiber diese Priifung. Da wir
ein uneingeschranktes Priifungsurteil iber die inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts abgeben, schlieBt dieses
Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergiitungsbericht
gemacht worden sind.

Verwendungszweck des Priifungsvermerks

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage der mit der Gesellschaft geschlossenen Auftragsvereinbarung. Die
Priifung wurde fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Priifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft
tiber das Ergebnis der Priifung bestimmt.

Haftung

Der Priifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Unsere
Verantwortung besteht allein der Vossloh Aktiengesellschaft, Werdohl, gegeniiber und ist auch nach MaBgabe der mit der
Gesellschaft getroffenen Auftragsvereinbarung vom 10. Dezember 2021 sowie der ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” vom 1. Januar 2017 des Instituts der Wirtschaftspriifer in
Deutschland e.V. beschrankt. Dritten gegeniiber iibernehmen wir dagegen keine Verantwortung.

Diisseldorf, den 28. Februar 2022
Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(René Kadlubowski) (Christian Siepe)

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer”
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Informationen zur Durchfiithrung als virtuelle Hauptversammlung tiber das InvestorPortal

Mit Blick auf die fortdauernde COVID-19-Pandemie wird die ordentliche Hauptversammlung am 18. Mai 2022 auf Grundlage
des C19-AuswBekG als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondrinnen und Aktiondre bzw. ihrer
Bevollmachtigten durchgefiihrt, jedoch mit der Maglichkeit zur elektronischen Zuschaltung zu der Bild- und Toniibertragung
der Versammlung.

Die Aktiondrinnen und Aktiondre und ihre Bevollmachtigten kénnen daher nicht physisch an der Hauptversammlung
teilnehmen. Es handelt sich bei der elektronischen Zuschaltung auch nicht um eine vollumféangliche elektronische Teilnahme
im Sinne von § 118 Absatz 1 Satz 2 Aktiengesetz. Sie kénnen jedoch die gesamte Hauptversammlung per Bild- und
Toniibertragung verfolgen, indem sie sich im internetgestiitzten InvestorPortal elektronisch zuschalten. Den ordnungsgemal
angemeldeten Aktionarinnen und Aktionaren wird anstelle der herkémmlichen Eintrittskarte eine Stimmkarte (teilweise in
den Unterlagen fiir die virtuelle Hauptversammlung noch als ,Eintrittskarte” bezeichnet) mit weiteren Informationen zur
Rechtsausiibung zugeschickt. Die Stimmkarte enthalt unter anderem die Daten, mit denen die Aktiondrinnen und Aktionére
das iber die Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com zugéngliche internetbasierte
InvestorPortal der Gesellschaft nutzen kdnnen.

Uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com unterhilt die Gesellschaft ab dem
27. April 2022 das InvestorPortal. Uber das InvestorPortal kénnen die ordnungsgemaB angemeldeten Aktionérinnen und
Aktiondre bzw. deren Bevollmachtigte unter anderem ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen, Fragen einreichen und
Widerspruch zu Protokoll erklaren. Um das InvestorPortal nutzen zu kénnen, miissen die Aktionarinnen und Aktiondre sich
mit der Stimmkartennummer und der Prifziffer (die jeweils mit der Stimmkarte verschickt werden) und einem selbst
generierten Passwort anmelden. Die verschiedenen Méglichkeiten zur Ausiibung der Aktionarsrechte erscheinen dann in
Form von Schaltflachen und Meniis auf der Benutzeroberflache des InvestorPortals.

Weitere Einzelheiten zum InvestorPortal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktionarinnen und
Aktiondare zusammen mit ihrer Stimmkarte. Sie sind zusatzlich iber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.hauptversammlung.vossloh.com abrufbar.

Voraussetzungen fiir die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Fiir die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung iiber das InvestorPortal und zur Ausiibung der Aktionarsrechte,
einschlieBlich der Fragemdoglichkeit und des Stimmrechts, sind diejenigen Aktionarinnen und Aktionare berechtigt, die sich
bei der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse anmelden und einen Nachweis iiber die Berechtigung
tibermitteln:

Vossloh Aktiengesellschaft
c/o Deutsche Bank AG
Securities Production
General Meetings
Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main
Fax: +49 69/12012-86045
E-Mail: wp.hv@db-is.com

Fiir den Nachweis der Berechtigung reicht ein in Textform (§ 126b Biirgerliches Gesetzbuch) erstellter Nachweis iiber den
Anteilsbesitz durch den Letztintermediar gemaB § 67c Absatz 3 Aktiengesetz aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich
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auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also den 27. April 2022, 00:00 Uhr MESZ (,Nachweisstichtag”),
zu beziehen.

Sowohl die Anmeldung als auch der Nachweis der Berechtigung miissen der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des
11. Mai 2022 (24:00 Uhr MESZ) unter der vorstehend genannten Adresse zugehen. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die
elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionarin oder als Aktionar nur,
wer den Nachweis der Berechtigung fristgerecht erbracht hat. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerauBerung
des Anteilshesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die elektronische Zuschaltung und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Anteilsbesitz der Aktiondrin und des Aktiondrs zum Nachweisstichtag maBgeblich. VerauBerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben mithin keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur elektronischen Zuschaltung
und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionarin oder Aktionar
werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur zuschaltungs-, frage- und stimmberechtigt, wenn sie sich von der
Person, die zum Nachweisstichtag Inhaber der Aktien ist, bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung ermachtigen lassen.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihrer Berechtigung bei der Gesellschaft werden den Aktionarinnen und
Aktionaren Stimmkarten mit weiteren Informationen zur Rechtsausiibung (anstelle der herkommlichen Eintrittskarten) fir
die Hauptversammlung Gibersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Stimmkarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionarinnen
und Aktionare, moglichst friihzeitig fiir die Ubersendung des Nachweises ihrer Berechtigung an die Gesellschaft Sorge zu
tragen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung hat die Vossloh Aktiengesellschaft insgesamt 17.564.180 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten ausgegeben. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien belduft sich daher
zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung auf 17.564.180 Stiick.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionarinnen und Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht — anstelle der herkdmmlichen Stimmabgabe mittels physischer Abgabe
der Stimmkarte in der Hauptversammlung — im Wege der elektronischen Briefwahl ausiiben. Die elektronische Briefwahl
erfolgt ausschlieBlich iiber das InvestorPortal und ist vom 27. April 2022 bis zum Eintritt in die Abstimmung am Tag der
Hauptversammlung mdglich. Aktiondrinnen und Aktiondre konnen tber das InvestorPortal auch zuvor abgegebene
Briefwahlstimmen bis zum Eintritt in die Abstimmungen am Tag der Hauptversammlung andern oder widerrufen.

Weitere Hinweise zur elektronischen Briefwahl kdnnen die Aktionarinnen und Aktionére ihrer Stimmkarte entnehmen, die
nach der ordnungsgemaBen Anmeldung zugeschickt wird.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktiondrinnen und Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten (zum Beispiel ein Kreditinstitut, eine
Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen von § 135 Aktiengesetz erfassten Intermediar) ausiiben lassen. Auch bei Erteilung
einer Vollmacht sind eine fristgemaBe Anmeldung durch die Aktionarin bzw. den Aktionar oder den Bevollmachtigten und
der Nachweis der Berechtigung erforderlich. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b Birgerliches Gesetzbuch). Bei der
Bevollmachtigung eines Kreditinstituts, einer Aktionarsvereinigung oder eines sonstigen von § 135 Aktiengesetz erfassten
Intermediars, sehen weder das Gesetz noch die Satzung der Gesellschaft eine besondere Form vor. Méglicherweise verlangt
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jedoch in diesen Fallen die zu bevollmachtigende Institution oder Person eine besondere Form der Vollmacht, weil sie gemaB
§ 135 Aktiengesetz die Vollmacht nachprifbar festhalten muss. Die Besonderheiten sind bei dem jeweils zu
Bevollmachtigenden zu erfragen.

Aktionarinnen und Aktionére, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht das
Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfiir bereithalt. Es findet sich auf der Riickseite der Stimmkarte, die die
Aktionarinnen und Aktionare bei rechtzeitiger Anmeldung und Nachweiserbringung erhalten. Zudem wird das Formular fir
die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com
bereitgestellt. Nachweise iiber die Bestellung eines Bevollmachtigten konnen der Gesellschaft an folgende E-Mail-Adresse
elektronisch tibermittelt werden: anmeldestelle@computershare.de

Zusatzlich bieten wir unseren Aktionarinnen und Aktionaren an, ihre Stimmrechte in der virtuellen Hauptversammlung durch
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ausiiben zu lassen. Diesen Stimmrechtsvertretern miissen dazu eine
Vollmacht und besondere Weisungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen. Aktionarinnen und Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen wollen, benétigen hierzu eine Stimmkarte fir die Hauptversammlung. Auf der
Stimmkarte ist ein entsprechendes Vollmachts- und Weisungsformular abgedruckt, in dem die Einzelheiten zur Vollmachts-
und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter naher erlautert werden; diese
Informationen  konnen vor der Hauptversammlung auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.hauptversammlung.vossloh.com abgerufen werden.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter miissen — sofern nicht das
InvestorPortal genutzt wird — in Textform (§ 126b Biirgerliches Gesetzbuch) und unter Verwendung des hierfiir auf den
Stimmkarten vorgesehenen oder des auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com vor
der Hauptversammlung zur Verfiigung gestellten Vollmachts- und Weisungsformulars erteilt werden.

Wenn Aktionarinnen und Aktionare fiir Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder bei
der Bevollmachtigung eines Dritten das Vollmachts- und Weisungsformular verwenden oder sonst eine Bevollméchtigung
eines Dritten bzw. den Nachweis hieriiber auf dem Postweg an die Gesellschaft Gibermitteln, miissen der Gesellschaft die
entsprechenden Unterlagen aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum Ablauf des 17. Mai 2022 (24:00 Uhr MESZ),
unter nachfolgender Adresse vorliegen. Wir bitten um Verstandnis, dass spater auf dem Postweg eingehende Vollmachten
und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter nicht mehr beriicksichtigt werden kénnen.

Vossloh Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Fax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter oder an Dritte sowie der Nachweis der Bevollmachtigung Dritter
konnen auch noch bis zum Eintritt in die Abstimmung am Tag der Hauptversammlung (Zugang bei der Gesellschaft) per
E-Mail oder Telefax (an vorstehende Adressen) oder elektronisch iiber das InvestorPortal erteilt bzw. erbracht werden. Die
elektronische Zuschaltung eines Bevollmachtigten zur Hauptversammlung iiber das InvestorPortal setzt voraus, dass der
Bevollmachtigte von der Aktionarin oder dem Aktionar die mit der Stimmkarte iibersandten Zugangsdaten (bzw. das von der
Aktiondrin oder vom Aktionar selbst generierte Passwort) erhalt.
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Bevollmachtigt die Aktionarin oder der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zuriickweisen.

Kreditinstituten, Aktiondrsvereinigungen, sonstigen Intermediaren und anderen Bevollméachtigten, die eine Mehrzahl von
Aktionarinnen bzw. Aktionaren vertreten bzw. zusatzlich zu Aktien im Eigenbesitz auch mindestens eine andere Aktionarin
bzw. einen anderen Aktionar vertreten und ihr Stimmrecht tiber das InvestorPortal ausiiben wollen, wird empfohlen, sich im
Vorfeld der Hauptversammlung mit dem Dienstleister der Hauptversammlung unter folgender Adresse in Verbindung zu
setzen:

Vossloh Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Fax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemaB auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail, elektronisch iiber das InvestorPortal oder gemaB § 67¢
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212) durch Briefwahl ausgeiibt bzw. Vollmacht und ggf. Weisungen erteilt werden,
werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge beriicksichtigt: 1. elektronisch tber das
InvestorPortal, 2. gemaB § 67c Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9
Absatz 4 der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212), 3. per E-Mail, 4. per Fax und 5. per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsausiibung eingehen, gilt:
Briefwahlstimmen haben Vorrang gegeniiber der Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft und letztere haben Vorrang gegeniiber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an einen Intermediar,
eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaB § 134a AktG sowie einer diesen gemaB § 135 Absatz 8 AktG
gleichgestellten Person.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemaB § 134a AktG sowie eine diesen gemal
§ 135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft zur Vertretung entsprechend der Weisungen bevollméachtigt.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maBgeblich.

Die Stimmabgaben per Briefwahlstimmen bzw. Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung
des Bilanzgewinns) behalten ihre Giiltigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer
Anderung der Anzahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt die zu diesem
Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Hinweise zum Datenschutz fiir Aktionarinnen und Aktionare und Aktionarsvertreter

Wenn Aktionarinnen und Aktionare oder Aktionarsvertreter sich fir die Hauptversammlung anmelden, eine
Stimmrechtsvollmacht erteilen, das InvestorPortal nutzen oder sich zur virtuellen Hauptversammlung zuschalten, erhebt die
Gesellschaft personenbezogene Daten liber die Aktionarinnen und Aktionére und/oder etwaige Bevollmachtigte (z.B. Name,
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Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Stimmkarte). Dies geschieht,
um Aktiondrinnen und Aktiondren oder ihren Bevollmachtigten die Teilnahme an und die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen
der virtuellen Hauptversammlung zu erméglichen.

Verantwortliche fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist die Vossloh Aktiengesellschaft, VosslohstraBe 4,
58791 Werdohl, Fax: +49 2392/52-219, E-Mail: hauptversammlung@vossloh.com.

Soweit sich die Gesellschaft zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung Dienstleister bedient, verarbeiten diese
personenbezogene Daten der Aktiondrinnen und Aktiondre nur im Auftrag der Gesellschaft und sind im Ubrigen zur
Vertraulichkeit verpflichtet.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen steht jedem Betroffenen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-,
Einschrankungs-, Loschungs- und ggf. Widerspruchsrecht beziiglich der Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten
sowie ein Recht auf Dateniibertragung und ein Recht auf Beschwerde bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde
zu.

Weitere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung
und zu den Betroffenenrechten nach der Datenschutzgrundverordnung kénnen jederzeit auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com abgerufen oder unter folgender Adresse angefordert werden:
Vossloh Aktiengesellschaft, VosslohstraBe 4, 58791 Werdohl, E-Mail: hauptversammlung@vossloh.com.

Angaben zu den Rechten der Aktiondrinnen und Aktiondre nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und 131
Absatz 1 Aktiengesetz sowie § 1 Absatz 2 C19-AuswBekG

Ergdnzungsverlangen (§ 122 Absatz 2 Aktiengesetz)

Aktiondrinnen und Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von Euro 500.000 am Grundkapital erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Erganzungsverlangen missen der Gesellschaft in Schriftform spatestens zum Ablauf des 17. April 2022 (24:00 Uhr MESZ),
unter nachfolgender Adresse zugegangen sein. Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.
Bekanntzumachende Erganzungsverlangen zur Tagesordnung werden unverziiglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europaischen Union verbreiten.

Vossloh Aktiengesellschaft
—Vorstand —
VosslohstraBBe 4

58791 Werdohl

Gegenantrdge und Wahlvorschldge
(88 126 Absatz 1, 127 Aktiengesetz in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Satz 3 C19-AuswBekG)

Antrage von Aktiondrinnen und Aktionaren, einschlieBlich des Namens der Aktionarin oder des Aktionars, der Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung, sind den in § 125 Absatze 1 bis 3 Aktiengesetz genannten Berechtigten
unter den dortigen Voraussetzungen zuganglich zu machen, wenn die Aktionarin oder der Aktionar mindestens 14 Tage vor
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der Versammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung an nachstehende Adresse iibersandt hat.

Antrage und Wahlvorschldge von Aktiondrinnen und Aktiondren, die nach § 126 oder § 127 Aktiengesetz zuganglich zu
machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn die bzw. der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionarin bzw. Aktionar ordnungsgemaB legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Das Recht
des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung grundsatzlich zuerst iiber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen
zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt. Sollten in diesem Fall die Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder Wahlvorschlage erledigt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind ausschlieBlich an die nachstehende Adresse zu richten:

Vossloh Aktiengesellschaft
VosslohstraBe 4

58791 Werdohl

Fax: +49 2392/52-219

E-Mail: hauptversammlung@vossloh.com

Bis spatestens zum Ablauf des 3. Mai 2022 (24:00 Uhr MESZ) unter vorstehender Adresse bei der Gesellschaft mit Nachweis
der Aktionarseigenschaft eingegangene Gegenantrage (nebst etwaiger Begriindung) und Wahlvorschlage werden — unter
Nennung des Namens der Aktiondrin bzw. des Aktiondrs — einschlieBlich einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung
unverziiglich tiber die Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com zuganglich gemacht.
Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht vorab verdffentlicht.

Fragerecht (§ 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 C19-AuswBekG)

Aktionarinnen und Aktiondren steht in der virtuellen Hauptversammlung auf Grundlage des C19-AuswBekG kein
Auskunftsrecht im Sinne des § 131 Absatz 1 Aktiengesetz zu. OrdnungsgemaB angemeldete Aktiondrinnen und Aktionare
erhalten jedoch das Recht, im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen (§ 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3
C19-AuswBek@G). Etwaige Fragen sind bis spatestens zum Ablauf des 16. Mai 2022 (24:00 Uhr MESZ), Giber das InvestorPortal
der Gesellschaft einzureichen. Hierfiir steht das InvestorPortal ab dem 27. April 2022 zur Verfiigung. Nach Ablauf der
vorgenannten Frist konnen Fragen nicht mehr beriicksichtigt werden. Der Vorstand entscheidet gemaB § 1 Absatz 2 Satz 2
C19-AuswBekG nach pflichtgeméaBem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet, beispielsweise durch eine
Zusammenfassung und Sortierung der Fragen nach Themenbldcken. Der Vorstand behalt sich vor, die Namen der Fragesteller
im Rahmen der Fragebeantwortung zu nennen, sofern diese ihrer namentlichen Nennung nicht ausdriicklich widersprochen
haben.

Es ist beabsichtigt, Ausziige bzw. Kernaussagen aus den Reden des Vorstands bereits im Vorfeld der Hauptversammlung ab
dem 12. Mai 2022 auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com zu veréffentlichen.
Hierdurch soll den Aktionarinnen und Aktiondren Gelegenheit gegeben werden, die angesprochenen Inhalte auch bei der
Ausiibung ihres Fragerechts beriicksichtigen zu kénnen.

Erkldrung von Widerspriichen zu Protokoll (§ 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 C19-AuswBekG)

Aktiondrinnen und Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgeiibt haben, kénnen ab Beginn der Hauptversammlung iiber das
InvestorPortal, unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung, bis zum Ende der
Hauptversammlung auf elektronischem Weg Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll des Notars
im Sinne von § 245 Nummer 1 Aktiengesetz in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 C19-AuswBekG erklaren.
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Maoglichkeit zur Einreichung von Videobotschaften

Bei der Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische Anwesenheit der Aktionarinnen und Aktiondre bzw.
ihrer Bevollmachtigten haben diese grundsatzlich nicht die Moglichkeit, sich in der Hauptversammlung zur Tagesordnung zu
auBern. Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, den zur Hauptversammlung angemeldeten
Aktiondrinnen und Aktiondren bzw. ihren Bevollméachtigten — iiber die Vorgaben des C19-AuswBekG hinaus — die Maglichkeit
zu geben, mittels Videobotschaften zur Tagesordnung Stellung zu nehmen.

OrdnungsgemaB angemeldete Aktionarinnen und Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten haben daher die Mdglichkeit,
elektronisch mittels der mit der Stimmkarte iibersandten Zugangsdaten (bzw. dem vom Aktiondr bzw. der Aktiondrin selbst
generierten Passwort) iber das InvestorPortal der Gesellschaft bis zum 13. Mai 2022, 17:00 Uhr MESZ, Stellungnahmen mit
Bezug zur Tagesordnung als Videobotschaft einzureichen. Die Dauer einer solchen Videobotschaft soll drei Minuten nicht
iberschreiten und in einem von der Gesellschaft zugelassenen Dateiformat tbermittelt werden. Es sind nur solche
Videobotschaften zulassig, in denen die Aktionarin oder der Aktionar oder ihr bzw. sein Bevollmachtigter selbst in
Erscheinung tritt. Mit dem Einreichen erklart sich die Aktionarin oder der Aktionar oder ihr bzw. sein Bevollmachtigter damit
einverstanden, dass die Videobotschaft unter Nennung seines Namens im InvestorPortal der Gesellschaft veroffentlicht wird.

Einzelheiten zu den technischen und rechtlichen Voraussetzungen fiir das Einreichen von Videobotschaften sind auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com abrufbar.

Es ist beabsichtigt, die eingereichten Videobotschaften vor der Hauptversammlung im nur fiir Aktionarinnen und Aktionare
mittels individueller Zugangsdaten unter www.hauptversammlung.vossloh.com erreichbaren InvestorPortal der Gesellschaft
zu veroffentlichen. Von der Gesellschaft ist nicht beabsichtigt, die zuganglich gemachten Videobotschaften wahrend der
virtuellen Hauptversammlung ein- bzw. abzuspielen. Es wird aber darauf hingewiesen, dass kein Rechtsanspruch auf die
Veroffentlichung einer Videobotschaft besteht. Die Gesellschaft behalt sich vor, insbesondere Videobotschaften mit
strafrechtlich relevantem, beleidigendem, diskriminierendem oder offensichtlich falschem oder irrefiihrendem Inhalt sowie
solche ohne jeglichen Bezug zur Tagesordnung oder in anderer als deutscher Sprache nicht zu veréffentlichen. Dies gilt auch
fiir Videobotschaften mit einer Dauer von iiber drei Minuten oder solche, die die technischen Voraussetzungen nicht erfillen.
Pro Aktiondrin und Aktiondr wird nur eine Videobotschaft veréffentlicht.

Mit den Videobotschaften soll den Aktionarinnen und Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten eine Maglichkeit zur
Stellungnahme gegeben werden. Fiir Fragen sowie Gegenantrage und Wahlvorschlage gelten dagegen ausschlieBlich die
oben unter den jeweiligen Punkten beschriebenen Verfahren. Die Gesellschaft weist darauf hin, dass Fragen, Gegenantrage
oder Wabhlvorschlage, die in einer Videobotschaft enthalten sind, aber nicht wie oben unter den jeweiligen Punkten
beschrieben eingereicht wurden, unberiicksichtigt bleiben.

Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft (§ 124a Aktiengesetz)

Diese Einberufung, die zugénglich zu machenden Berichte und Unterlagen sowie weitere Informationen zur
Hauptversammlung einschlieBlich der weitergehenden Erlauterungen zu den Rechten der Aktionarinnen und Aktionare nach
§§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1 und 127 Aktiengesetz sowie nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummern 3 und 4 C19-AuswBekG
finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hauptversammlung.vossloh.com.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.


http://www.hauptversammlung.vossloh.com/
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Technische Hinweise

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des InvestorPortals und zur Ausiibung von
Aktionarsrechten bendtigen Aktionarinnen und Aktionare eine Internetverbindung und ein internetfahiges Endgerat. Um die
Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu kdnnen, wird eine stabile Internetverbindung mit
einer ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen. Nutzen Aktionérinnen und Aktionédre zum Empfang der Bild-
und Toniibertragung der virtuellen Hauptversammlung einen Computer, werden ein Browser und ein Lautsprecher oder
Kopfhérer benétigt.

Fir den Zugang zum internetgestiitzten InvestorPortal der Gesellschaft bendtigen Aktionarinnen und Aktionare ihre
Stimmkarte, welche nach ordnungsgemaBer Anmeldung zugeschickt wird. Auf dieser Stimmkarte befinden sich die
individuellen Daten fir die Anmeldung im InvestorPortal.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Ausiibbung von Aktiondrsrechten durch technische Probleme wahrend der
virtuellen Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfohlen — soweit moglich — die Aktionarsrechte (insbesondere das
Stimmrecht) bereits vor Beginn der Hauptversammlung auszuiiben. Im InvestorPortal ist die Ausiibung des Stimmrechts ab
dem 27. April 2022 maéglich.

Weitere Einzelheiten zum InvestorPortal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktiondrinnen
und Aktiondre zusammen mit ihrer Stimmkarte bzw. Gber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.hauptversammlung.vossloh.com.

Hinweise zur Verfiigbharkeit der Bild- und Toniibertragung

Die Aktionarinnen und Aktiondre kénnen die gesamte Hauptversammlung per Bild- und Toniibertragung im Internet
verfolgen. Die Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung und die Verfiigharkeit des internetgestiitzten
InvestorPortals kann nach dem heutigen Stand der Technik aufgrund von Einschrankungen der Verfiigharkeit des
Telekommunikationsnetzes und der Einschrankung von Internetdienstleistungen von Drittanbietern Schwankungen
unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen Einfluss hat. Die Gesellschaft kann daher keine Gewahrleistung und Haftung
fir die Funktionsfahigkeit und standige Verfiigharkeit der in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch
genommenen Netzelemente Dritter, der Bild- und Toniibertragung sowie den Zugang zum InvestorPortal und dessen
generelle Verfiigharkeit tibernehmen. Die Gesellschaft ibernimmt auch keine Verantwortung fiir Fehler und Méangel der fiir
die Durchfilhrung der Hauptversammlung tber das Internet eingesetzten Hard- und Software einschlieBlich solcher der
eingesetzten  Dienstleistungsunternehmen, soweit nicht Vorsatz vorliegt. Sofern es Datenschutz- oder
Sicherheitserwagungen zwingend erfordern, muss sich der Versammlungsleiter der Hauptversammlung vorbehalten, die
Durchfithrung der Hauptversammlung zu unterbrechen oder einzustellen.

Werdohl, im April 2022

Vossloh Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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