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De CO:-Prestatieladder is een managementsysteem dat zich richt op CO:-reductie,
energiebesparing en het gebruik van duurzame energie binnen de bedrijfsvoering en in
projecten en in de keten. Het systeem vereist continue verbetering van inzicht, verdere CO»-
reductiemaatregelen, communicatie en samenwerking in de bedrijfsvoering. Het helpt
organisaties met het structuren van interne bedrijfsprocessen rondom verduurzaming en het
opzetten van duurzaamheidsverslaggeving met een focus op CO.. Naast het maatschappelijke
belang van duurzaamheid biedt het ook kansen voor het inspireren van interne en externe
belanghebbenden, onderscheiding ten opzichte van concurrenten, kostenbesparing en het
voldoen aan wetgeving. Daarnaast kan het certificeren op de CO;-Prestatieladder voordeel
opleveren in aanbestedingen van (publieke) opdrachtgevers. Hoe meer een organisatie zich
inspant om CO: te reduceren, hoe meer kans op gunning bij een opdracht.

De CO.-Prestatieladder kent vijf niveaus, waarbij niveau één, twee en drie zich richten op de
eigen organisatie en niveau vier en vijf een stap maken naar de keten van de organisatie. Om
de ladder te beklimmen naar een volgend niveau moet aan alle verplichte normeisen van
onderliggende niveaus worden voldaan. Ieder niveau omvat de volgende vier invalshoeken:

A. Inzicht maakt een organisatie bewust van de eigen CO;-prestatie, de risico’s en kansen,
biedt de organisatie informatie die ze kan gebruiken voor het formuleren van effectieve
doelstellingen en maatregelen om de CO,-uitstoot te reduceren, en waar de communicatie
en samenwerking zich op dient te richten. Invalshoek A stimuleert organisaties om eigen
uitstoot en in de keten te kennen. De organisatie realiseert continue verbetering in de
diepgang, reikwijdte en efficiéntie van inzicht en kwaliteit van de emissie-inventaris.

B. Reductie creéert kansen voor het terugdringen van energieverbruik en CO,-uitstoot, en
bevordert samenwerking zodat de meest efficiénte opties voor reductie in de keten worden
aangepakt. De organisatie realiseert continue verbetering van de efficiéntie van
maatregelen, in het vaststellen en behalen van doelen en het aantonen van voortgang op

doelstellingen en maatregelen.

C. Transparantie stimuleert de creatieve betrokkenheid van medewerkers. Ook weten
organisaties van elkaars inzet, en kan een organisatie door anderen worden aangesproken
op de ambities en vorderingen. De organisatie realiseert continue verbetering in de
diepgang en verspreiding van de communicatie en in het verwerken van inbreng van de
interne en externe belanghebbenden.

D. Participatie laat een organisatie investeren in samenwerking, delen van eigen kennis en
daar waar mogelijk gebruikmaken van kennis die elders is ontwikkeld. De organisatie
realiseert continue verbetering in het selecteren van nuttige initiatieven en het toepassen
van de kennis in de organisatie.

Een erkende certificerende instantie beoordeelt de activiteiten en bepaalt het niveau van de
CO.-Prestatieladder. Hiervoor moeten stappen zijn gezet op alle invailshoeken van de ladder. In
onderstaand figuur wordt bovenstaande tekst schematisch weergegeven met de bijbehorende
weging van de invalshoeken voor certificering (bron: Handboek CO,-Prestatieladder 3.1, SKAQ).
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I W S — 4 1 c snsparant
1/"' —————— S b




x x puadopood nuue) 258,990, 3P N UBIURASHPERUEE Ao LAINISHE uasLBHY
x x Jequiardag siliueer UBIB38IBY IPNE BUISIS PP AN USSLPHIMIY usmuably
x x puadopoog  puedoHoog UBlI@ISIBY APNE IWIBIUY BF U US[OBRIER SPUBIRBOD Y
v
x x sequides Silipeer URSBGAYR PNE BUISIXE waswabY
x x soquisidas Sifeer uaswably
x x x roquisidas SHfmeer wajundaiye spueelsuada URA UBIELTE 18U JBISHRIUI UNISOAYN BUIaPI0DERRIIAK] uadWaBlY
x x Jaquidas SHfipeer UsLIGUTO BUIIBRIOOIGRRDRIIP BP U1 LSIIPEPNG BISIBIAA ywaakly
x 19qumI0e8 ‘peRi ﬂ:vmusmz UIBUYIBISISOP US UDRLALIEELL °E UD Z T 24038 U] JURKI00J-E0D J9A0 SHRIIUNILGCI BWBIKS UD LB 2 s
x x 1pquaides ‘Uee UGBU[¥IS]en ) GUBBHOGA U3 € UR 7 ‘T 0005 UBA SHRIUSAUI-SISSIUIS BP 19AQ UMETIGEY 8 K
x x sqUeIdas "Uee SASAIRURUIIN JOOA LRIRISISEA BUBEUGTA a ¥
x x 19quIBIES ‘RN £UB Z T 30035 Ul USBUNIISI0P UEA BURBYGOA 9P J9AD URIEUONURY P 11
x x 19queIdas ‘Ueew g._tumc.nz aiDsi|RNIDR SOSAIRURNSIRN v ¥
x x Isquinides yfmeer SEA[RUE £ 50035 SABNRYIEAY 3P “A'G"D SISAIRUGUDIIY 3P UBA AIIEADJaI URA BEN|EAT v v
x x 1equieidas Siftpeer OIIN(EAD UBASTIEIIV] 8P UEA GUioMLE a €
x saquaidas ‘Jeew USHENErS URIARISRINUALG 33 URA BUHBOALIN 2 £
* 1RGWRIdES “Ueew UBOAIIN Z US T FIUIE 2004 URIISRENUNUILIED 2 €
x x Jequisidas ueel  SifeelieH) u2uIN|2AT Z UB T FA0DS 100A UBBLIAISPOP US XEJUER URA LRI 15Y UeA BuRBLIACA ] €
x x 12qWeIdes “Meew  SiftRa{sieH) usIROAIIN BBEOddRl ap do v £
x x Jaquisides ‘MewW  syfpeelien N 194 43AC BRI 3 3 z
x 204 PY 0y py DI2]20 BIONPaIBIGSUR 19Y JBA0 SHEIINUKLCY BLEID UD SWIBIU] 304 Py 2 B
NS
x pusdopoeq nupves UAIGAN € SATS 100A YEOLLE UEA VRl 1 g
x puadopoea nuRues YAIZOANN S5 EAIBUBURISY J0OA HeduaR URA UEld 8 v
x 1aquondas ‘MR  SILFRRGIEH uassyEnyze seissappRfos usawaspy
x 1oquisidag ‘ueRW  BriluEeliEH USUDMII UBRSEIRAIL a €
x puadopoeg  puddopoeg URIBOAUR Z 48 T 2035 00A Yeduge UeA Ueld “ €
x x x soquoides ‘weRly  SifiReliEN YRIBRIOIE BB U||SISUS £ BAODS J00A BIBUIIBISIEOP UD ARAUEE USA LRI 3 s
x x JoqundIS Sifmeer £ 3003 J00A UB]INAUER URIIUBLISBEURWSIBIEM v s
x Jzquiaidas Diftee L 1€ 2dods Uy 0 400A v g
x x 1BqWeIdas ‘Wee  SifIkeafIEH) Uslia1sda abeuoddel £ 90005 IABTEINURAY v 5
x x loqweldag ueew  SH{IERIGIRH) UBIBWEZISA SSISSAVR-ZOD £ BEODE 100A SUBANGEED v s
x Jaqueidss peew  siluesliey UASSPIOITE UB UB(IPISAD SISAIBURURIIN J00A URBUIIRISISOP LS HRdURE URA UR|G q %
x x saquiadas siftueer usiaisdn 00n v v
x x samndas, Sxfiper URDSHEANDE UD UAIBOANR ITAITUE £ AdEOS SASLRIIRM| ¥ 3
x sequinides Siljpeer 196DNQ JOISNPUL “USUURI FoIFEIalul Uy [FIL AL URE SWIRUIPSP FASIOV a £
x sequmdas Sifiuaeg URBRICIIE U3 IH]3IST0 URIDIREIURIEIOD 3 £
x quadas Siliperr wayeIsda BU[EdSGRRIGWR U3 3561 [0BB13ER OIS q €
x x saques WeeN SARUeRfIEH UUBIEIR US UBRISEO 7 Ua 1 3da3s JOCA URldaNSR JuawSBEURNIBIAIALY a €
x x SPLTIIE ‘YRRW  SIfpREGE UBIIPITAOE U UBYI31500 T U3 T FACDS 100A URBL[SISIFON SARRTAIEMY UD Heduer uen Ueld F €
x AfipeeflEn) 2 U3 T 2doos Juoa UR)EISAD S6uUOddR: SHRIDAUIISSILT v €
* soquindas oafikeer URIDSI|ENTE USORTBISSILI-LOD v £
x soquiaydes oilinert Louugid JaRRNIUN B39 JRCUIUIY LRE PUIRUISSD PAIIDE SPHDUSG U IADISSEY a z
x soquiawdes sifkesr URIRIYALEP) HEPUSAISUBURIA] FLIE YD HLPWL > T
x saquandss sifieer 39w woERIsdo E z
* x soquiaidas SHffeR  WMERICITE Ua UF|PISUD WIOANS BUBWID uRA a00n ® z
x x sequadas silleer uaspAIe US 7 US | adass JooA Bu) F z
x soquizidas Siltpert B e il v T
x x soqupidas ‘peen  Sifipeelien) Z U2 7 2d03S U] UBWONSAIBIBUS BP URA USJMLIBZIBA SUIATBOD v z
x x x soguindes oiftser JWAIBENLW 19 LRSI LD UIIBSHEIUA| UIAIREIIE FWEASITH a 1
x x Joquisdas sxfjpier z ue 1 sdoos u 3 s00n a N
x x Jaquizides ‘uean  SiftHeeluIeH) uzsosHENPE ¢ U3 T F003S JO0A UDUAISAIRITUD 39U IS(TH v 1
x ssquisydas oifjuear Bull[e15u) SPURISDIFRIAY 39U ULUEIdY] JIpRE BWIPPT usswatly
x x ] Sifipear uzaueidu) 3ipae BuuL usawably
x Jaquindas sifjueer uassijenpe s0uboResvEko uaawably
x saqundas sxfjueeg URIBRIOIIE U LINRISHE A1RPUNOY fet e
x mowades sifiueer OWIS 2P U2R SUPPILIBASTINGIIUCS ULB UIORIOA usswsbly
x x saquindas Difjeer 50H-OVS IP U0 SEIIANAIRWI] PIIZA UBR UIOPIOA usowsBly
x x puadoyiacg nuiues uB95(aid UBA VISR UEE UIOPIOA e
x puadopoog aupued SRpAJNME ap SuaBioA BUNAIGIIA INUHUCD LTE UIRIOA vaswebly
I._fe*
uasiawiou uee pjaddo)ab snaAxinms

snpAdINMS 1'7

‘usnababaasm nispjooy
Jp ui uspJdom ozaq *pbajoq anesiuebio ap usuulg uspayijppioomiuelan us usbujuueld ‘saoe uflz uspnoydopuo 83 Jeppeleiielssid-t0D 3p Wo

Juswabeuewaibioua J00A usbulj|aisdiee] ¢



] Bejsiap - Joppejaneisaid-z0d

uny
USYINIA
uazjaibayp
uny AO
PUAINIS %00T S! elep ‘Blpou 191N prosdIUaPIEG Spiawayazuo 9193lIp U93H dMjeiIsIUIWLPE dPPUBLY sapjetepeq oy
saojowo; Mffiexez

13
uiIep

Um
puaiInis %001 S! eiep ‘Bipou 19IN  piowdyluspiRb spiayIayBzU0 SPaIIP UsaD ajensiuwpe spPUeUl uainpejdoodu] paobisep
Houdlpial3
PUS1iN|S 94001 S el1ep ‘Bipou IBIN  pleadynuapIab sprayaszuo P3P USD anessiulipe sRPUeUL  sbeyoddeisediuel/uainpey ueedodd
puUSIN|S %00T St eIep ‘Bipou 331N  PI9oOYIUBPISB SPIBWSNSZUO B)PAIIP USsY 1ensiuUpe 9|RPURUY  ebepoddelsedyiue)/uained 4o od1
usjapplusyfitpaq jorspueig
pua3inis %001 S! ejep ‘Bipou }9IN  piadyuspleb SPI2YIX9ZU0 93031 USID BjRIISIUILIPE B9PUeUl uassediue] /obepoddey auizuag
PuS3NIs %007 S| elep ‘6lpou I2IN  plesdiuapIob splayiadezuo 210IP USBD BrRIISIUIWLPE d|ZDURULY uassediue] /obeyoddey el |esa1q
Mieduabem joispuesg

cul
pualIn|s %0QT S! elep ‘Bipou 181N prowdlijuapish spiayay@zuo aalp usen 3JRujsiuwpe ajgbueul uainypejdooyuy paobisep

MHiniqraasebpaey

e

I9ARL) SSaUISnq ud ¢ ‘1 adoog

bunjswezianejeq z'z

YOJSSOA



pusuUnIs %00T
st eep ‘Bipou 321N

puauns %001
si ejep ‘Bipou 12iN

PUDIN[S %00T
s1 exep ‘Bipou 131N

pu1INts %00T
s1 ejep ‘Bipou JBIN

PUSNIS %00T
s1 ejep ‘Bipou 13IN

piaedlyiuapleb
Splay/aezus
3PP UIVY
P20y USSPt
spisyiiazuo
PP U5
piaadyuapIeb uepipuia 103
SPISUNDZUO  SUB|DURIDAD| UBpUR]SJE UBA
IPaIp U9DD  siseq do pudlin|s S| elep §
piaadyiuaplab juepipula 303
SPIBYISNSZUO  SUIDIDURIDAD| USPURISIE UBA
2P U2  siseq do pualinis s eyep

puaiIn|s snp uainedooaA
ueA BliswoNse s1 eep b

pusiInis snp uainjoejdoosusa
uea Baswoxye s| eep

[SECRTITMIET T 1DOMUBA|BAJR
SPIaYINDZU0 uea sbeyoddes uea
apaup u2sn  siseq do pusHN(s S| eIep

psa3di313uapleb ‘paseqpuads
splaydiazuo uea siseq do [om uliz

9108J1p UDBD  SIISSIWT "PUIIN|S S} RIEBP b

Be|siap - 1oppejane1said-10d)

4[1|9pI0OMIURIBA-Z0D) HIRIISIUIWDE d[JIDURUIL

©4{[1|9PI00MIULIDA-ZOD) HIRIISILIWIPR J|FIDUBLL

§[1]9PIOOMIURIDA-ZOD HIRIISIUNLPE B[R{IURLL

{1]9PIOOMIURIBA-Z 0D HIRIISIUWIPE S|RIDURUIY

234[1|9pL0OMIURIBA-Z0D) HIRIISIUILLPR J[RIDUBULY

2(1|9PI0OMIURIBA-Z0D) HIRIISIUIWPE B|RIDUBLI

uainpejdoodusA

uasnpPeydoouspn

UBPURISIE HUBM-UCOM

uainpe4

uainjpeydooyul

uainpejdoodyap

doodan Al JO puz
doodion spnpoud pjos jo asn
aRNSIIPY SHIM-LOO M
dooyjux yodsuess
dooyu] 1eAsy

doosjur  ua3sualp U ualapdob ajyooebuey

URWICASAISSID € 2d0dS
SOSA|RURUSISN UBWND0P 317

spessim ashjeueusiay

e i

T'Vp S19 Ul pJaLIDA S|eoz UejdjustusBeueIISEa)|eM)] 131 UBA [99pI2pUQ

YOJSSOA

€ adoosg



3 CO2 emissies

In onderstaande tabellen worden de CO2 emissies van scope 1,2 & businesstravel weergegeven.

2024 half:

Gasverbruik 23.951 | m3 2.134 51,11
Brandstofverbruik leaseauto's (benzine) 2.049 | liters 2.821 5,78
Brandstofverbruik leaseauto's (diesel) 1.506 | liters 3.256 4,90
Bedriffsmiddelen bedrijfsmiddelen (LPG) 1.937 | liters 1.802 3,49
Elektraverbruik - grijs kWh 456 0,00
Elektraverbruik - groen 119.193 | kWh 0 0,00
Stadswarmte 95| GJ 25.050 2,38
Zakelijke km priveauto's (onbekend) 1.926 | km's 193 0,37
Vliegreizen < 700 7.029 | km's 234 1,64
Viiegreizen >2500 18.906 | km's 1567 2,97
Treinreizen (internationaal) 1.293 | km's 17 0,02
Treinreize (lokaal) 336 | km's 3 0,00

In de tabel eronder worden de emissies van scope 3 weergegeven van 2023 heel.

o)

Aangekochte goederen en diensten: staal

ja 3.435 matig
1. |Aangekochte goederen en diensten: beton ja 915 matig
2. |Kapitaal goederen nee
3. |Brandstof en energie gerelateerde activiteiten (niet in nee
4, |Upstream transport ja 303 matig
S. [Productieafval ja 185 matig
6 |Business travel nee
7. |Woon-werkverkeer ja 47 ja
8. [Upstream geleaste activa nee
9. |Downstream transport ja 72 ja
0o
2 Ver- of bewerken van verkochte producten nee
11 |Gebruik van verkochte producten: wisselverwarming ja 554 nee
12
End-of-life verwerking van verkochte producten: staal ja 1.627 nee
13 {
Downstream geleaste activa
. nee
14
Franchisehouders
i nee
15 !
Investeringen
nee
Totaal 7.140
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A

COz-reductiedoelstellingen en voortgang

Onderstaande doelstellingen zijn gebaseerd op CO»-reductiemaatregelen die te vinden zijn in
het plan van aanpak in het Excel document “Acties, planning en verantwoordelijkheden”. Hier
staan tevens de doorberekeningen van de scope 1, 2 en business travel doelstellingen.

4.1 elstellingen scope 2n 2
1.1.1 Hoofddoelstelling

In 2024 is een nieuwe doeistelling bepaald. Deze wordt weergegeven als:

Vossloh Cogifer Kloos B.V. wil in 2026 ten opzichte van 2018 33% minder CO2 uitstoten

Bovengenoemde doeistelling is absoluut.

CO2 uitstoot per half jaar
140

120

100
80
60
40

20

2018H1 2019H1 2020H1 2021H1 2022H1 2023H1 2024h1

Er is een duidelijke daling te zien in de halfjaarlijkse uitstoot vanaf 2022H1 tot aan 2024H1. De
voornaamste reden zijn het verlaagde temperatuur instellingen in de productiehal, waardoor het
gasverbruik in 2023H1 sterk omlaag is gegaan. In 2024H1 is de temperatuur welweeromhoog gezet
vanwege klimaatklachen, maar door het wederom inzetten van groene stroomis de uiteindelijke trend
nog steeds naar beneden.

De komende periode zal het dak worden geisoleerd, waardoor het gasverbruik extra zal dalen. De
verwachting is dat de doelstelling gehaald zal worden.

Projecten met gunningvoordeel

In 2020 heeft Vossloh Cogifer Kloos van ProRail een raamcontract gegund gekregen voor de levering
van wissels in deelprojectenin de komende acht jaren. Dit contract is mede door het CO,-Bewust
certificaat verkregen en deze projecten zullen de komende jaren worden meegenomen in ons CO -
managementsysteem. Over 2024 half is berekend dat 27% van de CO2-emissie van Vossloh Cogifer
Kloos veroorzaakt werd door activiteiten die onder dit raamcontract werden uitgevoerd, te weten

CO;-Prestatieladder - Verslag 8
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19,74 ton CO2voor scope 1 + 2 en businesstravel. Gezien de scope 3 emissies enkeljaarlijks in kaart
worden gebracht zijn deze niet weergegeven.

4.1.2 Subdoelstellingen

DOELSTELLING VOORTGANG
Scope 1 39% 32%
Scope 2 0% reductie* 50% reductie
Business travel 0%** +203%
Groene stroom 100% 100% voltooid

* Scope 2 heeft in 2018 al 100% groene stroom. Door toevoeging van stadswarmte
(ook in het basisjaar) van de nieuwe locatie wordt hier geen extra reductie verwacht.
Toch is in 2024-half 50% reductie behaald, gezien de locatie in Purmerend minder

stadswarmte heeft verbruik.
**in 2018 was er weinig Business travel waardoor er eigenlijk een toename van 200% verwacht

wordt.

4.1.3 Energie reductiedoelstelling
De organisatie heeft ook een nieuwe energie reductiedoelstelling opgesteld: Het
energieverbruik wordt 38% gereduceerd in 2026 ten opzichte van 2018 in scope 1 en 2.

Alle energiestromen zijn omgerekend naar GJ, waarbij te zien is dat in 2024-half de doelstelling
al gehaald wordt. Toch is de verwachting dat door de extra stomplasmachine en de extra

vestiging dit aankomende periode zal oplopen.

Totaal GJ 4497,1 3787,3 3370,9| 3782,7| 3357,7| 1506,6/ 10189
Reductie t.0.v. 2020 100% 84% 75% 84% 75% 34% 23%

4.2 Doelstellingen scope 3

Voor de scope 3 doelstelling wordt het reductiepotenteel hetzelfde gehouden, waarbij de
deadline van 2023 naar 2026 wordt gezet.

Vossloh Cogifer Kloos wil in 2026 ten opzichte van 2020 30% minder CO:2 uitstoten door
upstream transport

Bovengenoemde doelstelling is relatief, gerelateerd aan de genormaliseerde tonkilometers.
Alle doelstellingen zijn ook van toepassing op de projecten met gunningvoordeel.

Een belangrijke hoeveelheid CO, wordt uitgestoten door het transport van wissels naar onze vestiging
en vanuit onze vestiging naar de projectlocaties.

CO:-Prestatieladder - Verslag 9
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Over2024H1 is berekend dater 6% ton CO, is bespaard doordat, dankzij een betere planning, minder
ritten hebben plaatsgevonden. Toch zijn er minder ritten gecombineerd doordat er een probleem
was met de leveringen van de vestiging in Frankrijk. Hierdoor konden VCSA en Vossloh Cogifer
Kloos B.V. niet de gewenste ritten samenvoegen, waardoor het aantal ritten en de hoeveel
materieel per rit niet optimaal ingezet kon worden. Dit heeft er uiteindelijk toe geleidt dat de
doestelling op scope 3 niet gehaald is. De nieuwe doelstelling is daarom gelijk gehoudenaan
de oude doelstelling. Gezien er meer productie in Nederland gaat plaatsvindeni.p.v. Frankrijk
is VCK minder afhankelijk van de productie in Frankrijk, waardoor leveringen effectiever
ingepland kunnen worden en vrachtwagens daardoor beter beladen

Tips om onze CO, nog verder te verminderen, zijn van harte weltkom bij Sharona de Jong.

CO.-Prestatieladder - Verslag 0
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Hoewel de informatie in dit rapport afkomstig is van betrouwbare bronnen en exceptionele
zorgvuldigheid is betracht tijdens het samenstellen van deze rapportage kunnen De Duurzame
Adviseurs geen juridische aansprakelijkheid aanvaarden voor fouten en onnauwkeurigheden,
ongeacht de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De borging en uitvoering van
de opgestelde doelen en maatregelen aanwezig in dit rapport liggen bij de verantwoordelijkheid
van de opdrachtgever. Voor het niet behalen van doelen en/of het onjuist aanleveren van data
door de opdrachtgever, kunnen De Duurzame Adviseurs niet aansprakelijk worden gesteld.

In geen enkel geval zijn De Duurzame Adviseurs, haar eigenaren en/of medewerkers
aansprakelijk ten aanzien van indirecte, immateriéle of gevolgschade met inbegrip van gederfde
winst of inkomsten en verlies van contracten of orders.

Het auteursrecht op dit document berust bij De Duurzame Adviseurs of bij derden welke bj
toestemming deze documentatie beschikbaar hebben gesteld aan Vossloh Cogifer Kloos B.V.
Vermenigvuldiging in wat voor vorm dan ook is alleen toegestaan door voorafgaande
toestemming door De Duurzame Adviseurs.
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