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Vossloh Code of Conduct
fur Geschaftspartner




Die Vossloh Aktiengesellschaft und ihre Konzerngesellschaften (,Vossloh”) bekennen sich zu
den Grundsatzen der Rechtstreue und des ethischen Handelns, der Integritat und Compli-
ance. Die Einhaltung des Vossloh Code of Conduct (Verhaltenskodex) und der Compliance-
Richtlinien sowie der Grundsatze der United Nations Global Compact-Initiative (UN Global
Compact) ist fiir alle Mitarbeiter bei Vossloh verpflichtend.

Von Geschaftspartnern', Lieferanten und Unterauftragnehmern (im Folgenden gemeinsam , Geschéftspartner”) er-
wartet Vossloh die Aufrechterhaltung und den Nachweis der Rechtstreue und ethischen Handelns im Einklang mit der
Global Compact-Initiative sowie den unten aufgefiihrten Mindeststandards.

Diese bilden die Grundlage fiir die Zusammenarbeit zwischen Vossloh und seinen Geschaftspartnern.

Grundsatze

Gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern stehen wir fiir wirtschaftlichen Erfolg durch sozial verantwortungsvolles
und nachhaltiges Handeln. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir die Ausiibung ihrer Geschaftstatigkeit mit
Integritat sowie unter weltweiter Einflihrung und Einhaltung der unten aufgefiihrten Grundsétze.

Gemeinsame Verantwortung fiir die Einhaltung der geltenden Gesetze

Die Geschaftspartner von Vossloh missen geltende Gesetze und Vorschriften, insbesondere jegliche geltenden be-
hordlichen Vorgaben, stets einhalten, ebenso wie die Grundsatze des UN Global Compact und die Konventionen der
UN sowie der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO). Es liegt in der Verantwortung jedes einzelnen Geschaftspart-
ners, sich liber die geltende Gesetzeslage entsprechend informiert zu halten. Schreiben die geltenden Gesetze stren-
gere Anforderungen vor als die internen Vorgaben von Vossloh, so haben die national geltenden Gesetze Vorrang.

Gemeinschaftliche Verantwortung fiir die Einhaltung des Menschen- und Arbeitsrechts

Die Geschaftspartner von Vossloh sind zur Einhaltung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte, die in der geltenden
nationalen und internationalen Gesetzgebung festgeschrieben sind, sowie der geltenden nationalen und internatio-
nalen Standards des Arbeits- und Sozialrechts gemaB den Festlegungen der Internationalen Arbeitsorganisation
sowie der UN-Charta der Menschenrechte verpflichtet. Dabei sind die Rechte und Gesetze der jeweiligen Lander zu
beriicksichtigen.

Die Geschaftspartner von Vossloh respektieren die Menschenrechte.

Die Geschéftspartner von Vossloh lehnen Kinderarbeit ab und dulden keine Kinderarbeit in ihren Unternehmen.
Die geltenden Standards zum Verbot der Kinderarbeit werden eingehalten.

Die Geschaftspartner von Vossloh unterbinden Zwangsarbeit in jeglicher Form. In ihren Unternehmen dulden sie
keinerlei Zwangsarbeit oder Menschenhandel in jeglicher Form.

Bei der Anstellung und Beschaftigung ihrer Mitarbeiter unterbinden die Geschaftspartner von Vossloh jede Art
von Diskriminierung und férdern die Gleichberechtigung und Diversitat innerhalb des Unternehmens.

Die Geschaftspartner von Vossloh halten die geltende Arbeitszeitgesetzgebung streng und ausnahmslos ein.



Die Geschéftspartner von Vossloh stellen sicher, dass ihre Mitarbeiter angemessen und im Einklang mit gelten-
den nationalen Gesetzen (z. B. zum Mindestlohn) vergiitet werden.

Die Geschéftspartner von Vossloh halten die geltenden Arbeitsschutzgesetze ein und stellen die Sicherheit und
Gesundheit ihrer Mitarbeiter innerhalb des Unternehmens an erste Stelle. Sie schaffen eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung und minimieren Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz im Einklang mit den geltenden Stan-
dards. Dazu gehort die regelméBige Schulung und Weiterbildung der Mitarbeiter ebenso wie die Sicherheit der
genutzten Produkte und Services.

Die Geschaftspartner von Vossloh respektieren das Recht der Mitarbeiter, eine Mitarbeitervertretung zu bilden
und frei zu wahlen sowie Tarifverhandlungen zu fiihren. Mitarbeitervertreter miissen ihre Anliegen, insbesondere
zu den Arbeitshedingungen, frei duBern diirfen.

Die Geschaftspartner von Vossloh halten die geltenden Datenschutzgesetze ein.

Gemeinsame Verantwortung fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Die Geschaftspartner von Vossloh sind verpflichtet, die geltenden Umweltschutzgesetze einzuhalten und im Einklang
mit den international anerkannten Umweltstandards zu handeln. Die Geschéaftspartner von Vossloh treffen geeignete
MaBnahmen, um die Umwelt und Natur zu schonen sowie die 6kologisch ausgewogene Nutzung natiirlicher Ressourcen
zu fordern. Sie sind sich ihrer Verantwortung fiir nachhaltiges Handeln bewusst.

Gemeinsame Verantwortung bei der Beschaffung von Konfliktmineralien

Die Geschéftspartner von Vossloh sind verpflichtet, die nationalen und internationalen Gesetze und Initiativen einzu-
halten sowie angemessene Anstrengungen zu unternehmen, um bei ihren Produkten den Einsatz von Rohstoffen zu
vermeiden, die aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (,, CAHRAs") stammen und zum Misshrauch von Menschenrech-
ten, zur Korruption, zur Finanzierung bewaffneter Gruppen oder zu ahnlichen negativen Auswirkungen beitragen.

Gemeinsame Verantwortung fiir die Einhaltung von Handelsgesetzen und Ausfuhrkontrollen

Die Geschéaftspartner von Vossloh sind verpflichtet, die geltenden nationalen und internationalen Handelsgesetze
einschlieBlich der Ausfuhrkontrollen einzuhalten sowie angemessene Vorkehrungen zu treffen, die auferlegten Import-
und Exportbeschrankungen zu beachten und die fiir ihre Produkte und Dienstleistungen erforderlichen Genehmigungen
einzuholen.

Gemeinsame Verantwortung fiir einen freien und fairen Wettbewerb
Die Geschaftspartner von Vossloh unterbinden jegliche Form der Korruption und verpflichten sich dem fairen Wettbe-
werb.

Die Geschaftspartner von Vossloh bekennen sich zu einem freien und fairen Wettbewerb und vermeiden proaktiv
Absprachen bei Ausschreibungen sowie die Bildung rechtswidriger Kartelle. Jegliche Formen wettbewerbswidri-
gen Verhaltens sind streng untersagt, ebenso wie rechtswidrige Absprachen und aufeinander abgestimmtes
Verhalten unter Wettbewerbern beziiglich Preisen und Konditionen, der Aufteilung von Markten, Kunden oder
Vertragsgebieten, Kapazitats- oder Produktionseinschrankungen sowie der rechtswidrige Austausch marktsen-
sitiver Informationen.



Die Geschaftspartner von Vossloh unterbinden kriminelles oder unethisches Verhalten konsequent und proaktiv.
Vossloh toleriert keinerlei direkte oder indirekte Korruption gleich welcher Form. Die Gewdhrung unzulassiger
Vorteile an Dritte ist streng untersagt. Dieses Verbot gilt ohne Ausnahme oder Einschrankung. Die Geschafts-
partner von Vossloh erkennen an, dass Geschenke und sonstige Zuwendungen im Bereich der Kundenbetreuung
nicht Gber die lokal Giblichen Gebrauche hinausgehen diirfen und den lokal geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen entsprechen missen. Fiir Amtstrager und gleichgestellte Personen gelten in den meisten Landern strengere
Regeln, welche entsprechend zu befolgen sind.

Die Geschaftspartner von Vossloh lassen sich in ihren Geschaftsentscheidungen nicht durch die persénlichen
Interessen von Einzelnen oder personliche Beziehungen zu Entscheidungstragern beeinflussen.

Die Geschaftspartner von Vossloh haben sicherzustellen, dass vertrauliche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse angemessen geschiitzt und nicht an unautorisierte Personen weitergegeben werden. Dies
schlieBt auch Erfindungen und Know-how mit ein, welche die Geschaftspartner durch Vossloh bzw. seine Inter-
essenvertretenden erhalten. Vertrauliche Informationen dirfen nicht offengelegt, kopiert, reproduziert oder an-
derweitig genutzt werden, auBer zum Zweck der Leistungserfiillung im Auftrag von Vossloh oder dessen Kunden.

Einhaltung des Vossloh Code of Conduct fiir Geschaftspartner

Die Geschaftspartner von Vossloh verpflichten sich, angemessene MaBnahmen zur Sicherstellung der Einhaltung der
in diesem Code of Conduct festgelegten Grundsatze zu treffen, diese innerhalb ihrer Unternehmen umzusetzen und
Vossloh dies auf schriftliche Anfrage hin nachzuweisen.

Vossloh erwartet von seinen Geschéaftspartnern die Einhaltung dieses Code of Conduct iiber die gesamte Vertrags-
laufzeit hinweg. Der Vossloh Code of Conduct fiir Geschaftspartner gilt fiir alle Beschaftigten des Geschéftspartners,
sowohl unbefristet als auch befristet. Er erstreckt sich auch auf Personen, die in anderweitiger Form auBerhalb eines
regularen Arbeitsverhaltnisses fiir den Geschaftspartner oder fiir jegliche seiner Unterauftragnehmer oder Lieferan-
ten tatig sind. Vossloh erwartet von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung der in ihren jeweiligen Rechtsraumen
gliltigen relevanten Anforderungen an Lieferketten und Sorgfaltspflichten (z. B. das Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz flir deutsche Auftragnehmer oder fiir Lieferungen bzw. Dienstleistungen an deutsche Vossloh-Unternehmen). Die
Geschaftspartner haben angemessene MaBnahmen zu treffen, um die Einhaltung der oben genannten Grundsatze
durch ihre Unterauftragnehmer und Lieferanten sicherzustellen.

Fiir die Meldung potenzieller VerstoBe hat Vossloh eine Whistleblower-Hotline eingerichtet. Uber die Whistleblo-
wer-Hotline haben Unternehmensangehorige sowie externe Hinweisgeber die Mdglichkeit, einem unabhangigen,
auBenstehenden Ansprechpartner VerstBe oder mogliches Fehlverhalten zu melden. Geschaftspartner kénnen
sich per E-Mail an die externen Ombudspersonen von Vossloh wenden:
Vossloh-ombudsperson-office@simmons-simmons.com.

Erfillen Geschaftspartner die in diesem Code of Conduct festgelegten Anforderungen von Vossloh nicht, folgt im
Allgemeinen eine Aufforderung zur Nachbesserung. Schwere VerstoBe gegen den Vossloh Code of Conduct fiir
Geschéftspartner und/oder wiederholter Unwille, angemessene Verbesserungsmafnahmen nachzuweisen, werden
jedoch als wesentlicher Vertragsbruch betrachtet, aufgrund dessen Vossloh gemaB den bestehenden vertragli-
chen oder gesetzlichen Vorgaben das Recht hat, die Geschaftsbeziehung fristlos zu kiindigen. Fiir den Fall eines
VerstoBes gegen den Vossloh Code of Conduct fiir Geschaftspartner behalt sich Vossloh das Recht vor, weitere
rechtliche Schritte einzuleiten, insbesondere im Bereich der zivilrechtlichen Haftung.
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Vossloh kann den Vossloh Code of Conduct fiir Geschaftspartner von Zeit zu Zeit nach Bedarf aktualisieren. In
diesem Fall sind die Geschéftspartner aufgefordert, solche Anpassungen zu akzeptieren.

Bei Fragen oder Unsicherheiten kdnnen sich die Geschaftspartner von Vossloh an ihre zustandigen Ansprechpartner
bei Vossloh wenden.

Als Geschaftspartner von Vossloh erklaren wir hiermit, dass wir den Vossloh Code of Conduct fiir Geschafts-
partner zur Kenntnis genommen haben und uns neben unseren weiteren vertraglichen Pflichten auch zu seiner
Einhaltung verpflichten.

Ort, Datum Unterschrift

Geschéaftspartner Name (in Druckbuchstaben)



